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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA (ROI)
AN SCOLAR 2021-2022

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Magheru" Caracal esie o institutie de invatamént de stat, cu predare in
limba romana, care corespunde cerinielor unui invatamant modern cu perspective europene. Pentru mentinerea
scolii la acest stadiu de performanta se asteapta de la cadrele didactice si elevi: seriozitate, responsabilitate,
disciplina si activitate educativa la cel mai inalt nivel.

Prezentul regulament contine prevederi privind functionarea Scolii Gimnazia,,Gheorghe Magheru”
Caracal, in conformitate cu Constitutia Roméniei, Legea Educatiei Nationale, Codul Muncii (art. 257-262) §i cu
actele normative elaborate de M.E.C. (Regulamentul de organizare si functionare a unitdjilor de invafimént
preuniversitar, aprobat prin OM.E.C. nr. 5447/31.08.2020 si aparut in M.O. nr. 827/2020, OMENCS nr.
4742/10.08.2016 - Statutul elevulyi, ; Ordimff comun MEC/ MS-5487/31.08.2020/ 1494/31.08.2020 privind
aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/ institutiilor de invitimant in conditii de
siguranti epidemiologici pentru prevenirea infbelnivirilor cu virusul SARS- CoV-2,). La aces! regulament se
aduga Anexa |, incepand cu 25.02.2018 conform art. 242 din Legea 53/2003 din Codul Muncii.

Avand in vedere normele privind institbirea de masuri sanitare si de protectie in unitdfile de invatamant,
in pericada pandemiei Covid 19, se instituie, in cadrul Scolii Gimnaziale Gheorghe Magheru, Caracal, prezentul
regulament ce se aplica elevilor, personalulut didactic, didactic auxiliar $i nedidactic,

Cap. 1 DISPOZITH GENERALE. CADRUL LEGISLATIV DE REGLEMENTARE
Art. 1 (1} Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “GH. MAGHERU™ Caracal, denumit in
continuare reguiament, reglementeaza organizarea si func{ionarea unita(ii noastre de invaidmant.
(2) Regulamentul asigurd aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 172011 si  cu medificarile si
completérile ulterioare, prevederilor OMENCS nr. 4742/10.08.2016 - Statutul elevului si a celorlalte norme
legale, al céror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legaturd cu organizarea,
functionarea si evaluarea unitatilor de invi{amant preuniversitar.
(3) Regulamentul constituie un sistem unitar de noeme obligatorii pentrit personalul angajat personalul didactic
(personalul didactic de cenducere, personalul didactic de predare, personalul didactic auxitiar) si personalul
nedidactic din Scoala Gimnaziala “GH. MAGHERU" Caracal , precum si pentru benefictarii primarit ai educatiei
— elevii scolii, prin reprezentantii legali ai acestora.
(4) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Conventia cu privire fa drepturile copilului. Conventia Europeand a Drepturitor Omului,
Carta Sociala Europeani si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare
si Regionale, cu prevederile Constitutici Romaniei. precum i cu prevederile celorlalte acte normative generale si
speciale incidente.
(5} Scoala Gimnaziala “GH. MAGHERU™ Caracal se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederite
legislafiei in vigoare, ordine, metodologii, instructiuni si alte acte normative emise de Ministerul Educatiei
Nationale, 18J Olt si ate regulamentului intern, .
Art.2 (1) Regulamentul intern al Scolii Gilinnaziale“GH‘ MAGHERU™ Caracat, este elaborat in temeiul
Metodologiei cadruv de organizare si funcgior;:are a consiliutui de administratie din unititile de invitZmant
preuniversitar si al legilor care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unititile de invatamént preuniversitar,
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(2) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale “GH. MAGHERU™ Caracal, confine reglementari specifice unitagi
de invatamént: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invajamant preuniversitar pentru elevi,
parinti, cadre didactice si vizitatori, prevederi specifice pentru prevederi referitoare purtarea unor insemne
distinctive pentru elevi, si afte prevederi suplimentare stabilite de catre Consiliul Profesoral si Comisiile din
scoala.

(3) Regulamentul intern a fost elaborat de cdtre un colectiv de lucry, numit prin decizia directorului cu
consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

{(4) Regulamentului intern se va supune spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintiior,
in consitiul scolar al elevitor i in consiliul profesoral, la care va participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar §i administeativ/nedidactic. Organismele mentionate au dreptul de a formula amendamente fa proiect, iar
in urma dezbaterilor se vor emite avize consultative, prin vot deschis., cu majoritate simpla.,

(5) Regulamentul intern, precum $i modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba prin hotardre de cétre consiliul
de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul intern al Scblii Gimnaziale “GH. MAGHERU™ Caracal se va inregistra la
secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunostinia personalului unitatii de invatamant, a paringilor §i a elevilor,
regubamentul intern se afiseaza la avizierul unitagii de invag@mént preuniversitar. Profesorii pentru Invataméniul
primas/profesorii diriginti vor prezenta elevilor|si parintilor, in sedinte cu elevii si parinti, regulamentui intern al
Scolii Gimnaziale *GH. MAGHERU™ Caracal | Personalul unititii de invii{amant, parintii si elevii igi vor asuma
prin semnatura faptul ¢d au fost informati refelitor la prevederile regulamentului intern. Respectarea prezentului
regutament, din momentul adoptarii lui n Consiliul profesoral, cu avizul Consilivlui de administratie si a
sindicatului devine obligatorie pentru: directorii unitatii de invatamant, personalul didactic, didactic-auxiliar,

nedidactic, elevi si parintii elevilor, in relatia acestora cu unitatea scolara.

(7) Respectarea regulamentului intern al $colii Gimnaziale “GH. MAGHERU™ Caracal este obligatorie pentru
intregul personal, pentru toti elevii scolii si paringii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care,
direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentuiui intern
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale,

(8) Regutamentul intern al Scolii Gimnaziale “GH. MAGHERU™ Caracal poate i revizuit anual, in termen de cel
muit 30 de zile de la inceputul fiecErui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor fi
depuse, in scris, cu numir de inregistrare, la secretariatul unitdlii de invaimant preuniversitar, de citre
organismele care au avizat/aprobar regulamentul in vigoare, 5i vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
previzute in prezentul regulament.

Art. 3 In incinta scolii, potrivit legilor in vigoare sunt interzise desfasurarea activitatilor de propaganda politica,
prozelitism religios, a oricaror forme de activitate care incalca normele generale de moralitate si care pun in
pericel sanatatea fizica si psihicaa personaluluiési a elevilor,

ArtA Activitatile specifice ale personalufui didactic, nedidactic. auxiliar si ale elevilor, in cadrul unitatii scolare
si in afara acesteia sunt cele cuprinse in preze!ntul regulament in capitelele anume destinate si in Fisa postului
aprobata de conducerea scalii, ’

Art.5 Planul de scolarizare pentru fiecare an| scolar se propune de catre directorul scolii si se aplica dupa
aprobarea ltui de catre Inspectoratul Scolar Judetean Olt. Durata cursurilor si a vacantelor scolare sunt cele
comunicate de Ministerul Educatiei si Cercetari;i‘

Art.6 Unitatea de Tnvatamant are datoria sa scolarizeze toti elevii care solicita inscrierea la Scoala Gimnaziald
,Gheorghe Magheru®, indiferent de domicitiul acestora. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre Consiliul
de administratie al scolii impreuna cu invatatoarele claselor 1 si pregititoare.

Art,7 Ocuparea catedrelor/posturifor vacante din scoala se face conform legilor in vigoare.

Art.8 Numirea dirigintilor si invatatoarelor la clase se face de catre directorul scolii, fa propunerea comisiilor
metodice, tinAndu-se seama de rezultatele obtinute de respectivele cadre didactice.
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Art.9 Intreaga activitate educativa se desfaspara in conformitate cu documentele manageriale elaborate de
conducerea scolii, fa nivelul catedrefor, a comisiilor metodice sau cele care vizeaza activitatea cu comunitatea
locala si cu parintii.
Art, 10 Unele activitati didactice specifice, sedesfasoara in sali de clasa, laboratoare, cabinete, sala de sport,
curtea si biblioteca scolii.
Art.11 Orele prevazute in Planul de invatamént sunt cuprinse in orarul scolii, intocmit si aprobat la inceputul
anului scolar, orar obligatoriu pentru cadrele didactice si elevi. Activitatea instructiv-educativa se desfasoara cu
incepere de la ora 8.00 pana fa ora 14,00, Ora de curs este de 50 minute cu pauze de 10 minute.

Art.12 Activitatea secretariatului, a serviciului administrativ, de intretinere si curatenie, a bibliotecii, a
cabinetului medical si activitatile extrascolare se desfasoara in conformitate cu specificul fiecareia, pe baza Fisei
postului si programului aprobat de catre Consiliul de administratie. in urma activitatii depuse se fac aprecieri
anuale de catre Consiliul de administratie.

Art.13 Accesul persoanelor si autovehiculelor iin incinta scolii se face numai prin locul special destinat acestui
scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si jesirea din scoala.

Art. 14 Accesul elevilor apartindnd scolii este permis numai pe baza verificarii carnetului de elev (vizat si semnat
fa zi}, de catre profesorul de serviciu si a personalului de serviciu de la intrarea in scoala,

Art. 15 Accesul parintilor este permis numai |
serviciu de la intrarea in scoala. Totodata, dal
identitate) se vor consemna, in mod obligatoriu,
Art.16 Accesul altor persoane este permis
procedurilor de identificare. Toate persoanele s
de catre personalul de servictu.

Art.17 Paza si controlul accesulul Tn scoala s

e baza verificarii identitatii acestora de catre personatul de de
ele de identificare (nume, prenume, seria si numarul actului de
intr-un registru aflat la intrare.

humai dupa obtinerea aprobasii conducerii si dupa efectuarea
traine, inclusiv parintil elevilor vor fi insctiti, in mod obligatoriu,

pot realiza cu personalul de seviciu specializat si autorizat de

Politia de proximitate, in baza planului de paza al scolit.

Art.18 Personalul de paza are obligatia de a| tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine de unitatea de
invatamant, care intra in incinta cladirii si de a consemna, intr-un registru aflat la intrare, datele referitoare la
identitatea persoanelor si scopul vizitei.

Art.19 Personalul de paza, cadrele didactice care efectueaza serviciul pe scoala au obligatia sa supravegheze
compaortarea vizitatorifor si sa verifice salileg in care acestia sunt invitati, pentru a se preintdmpina orice
evenimente nedorite. !

Art.20 Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a drogurilor. Este
interzis accesul persoanefor turbulente care au intentia vadita de a deranja procesul educativ sau ordinea publica.
Art.21 Se interzice scoaterea de obiecte, materiale, instrumente sau mobilier atét de catre profesort cét si de elevi,

aflate in inventarul scolii, fara aprobarea dire
sustragere de bunurt materiale si se vor lua mas
Art.22 Dupa terminarea progeamuhui scolar si
abilitat, care va controla, in prealabil, respecta
cladirii.

Art.23 Personalul de paza este obligat sa cuno

ctiunii. Orice abatere de la aceasta dispozitie se va trata drept
uri adecvate, fiind deferiti organelor de politie.

in timpul noptii. cladirea scolii se va incuia de catre personalul
rea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si siguranta

nsca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct raspunzator

pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilqr si valorilor incredintate.

Art.24 Cadrele didactice pot fi sanctionate, con
didactic, pentru neindeplinirea atributiilor ce le

form prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutui personalului
revin in calitate de profesor de serviciu. Art.25 Pentru securitatea

cladirii, conducerea scolii are datoria de a intoemi, cu sprijinul organelor de potitie, a planului de paza prin care

se vor stabili regulite privind accesul, paza s
periodic de catre pelitia de proximitate,
Art.25 Conducerea scolii stabileste atributiil

circulatia in interiorul unitatii scolare. Acest plan va fi avizat

e profesorilor de serviciu, pe baza Regulamentului de ordine

interioara, fn legatura cu supravegherea elevilor si mentinerea disciplinei pe timpul desfasurarii programufui de



IRSPICTORATUL $CRLAR

IMESTERUL EDUCATIE '
JUBETEAN OLE

SCOALA GIMNAZ!ALﬁ “GHEORGHE MAGHERU" CARACAL

Str. Radu Calonil'iroscu, nr. 7, Caracal, 235200, jud. Olt

C-mail: ghmagheraeyvahug.com
CTel +d (01249 A6

invatamdnt. Totodata, conducerea scolii va anunta organele abilitate despre producerea sau iminenta producerii
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica si procesu! de invatamant.

Art.26 Conducerea scolii va organiza instl'uireei elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea preved:erilor Regulamentului propriu de ordine interioara.

Art.27 Conducerea scolii va analiza, de cﬁté: ori se impune, starea disciplinara si masurile educative sau
administrative necesare, impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti.

Art.28 Conducerea scolii va anunta Politia de proximitate despre activitatile cultural-sportive la care vor participa
un numar mare de elevi. De asemenea, va asigura desfasurarea, de catre politia de proximitate, a activitatii de
pregatire antiinfractionala a elevilor si profesorii]or.

Art.29 Nerespectarea Regulamentului cadru de ordine interioara atrage sanctionarea conform Ordinului nr.

4747/2001 al Ministerului Educatiei si Cerceta|‘ji.

Cap.lL. CONSILIUL DE AEleN]STRAT]E SI1 DIRECTIUNEA SCOLI1I
Art.30 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

stabileste la inceput de an calendaristic,
administreaza, prin delegare din parte
activitatea unitatea de invatamdant preur
compaonente ale bazei materiale mijlog
unitatii de invatamant.

Censiliu de administratie, desemnati de

obiectivele prioritare pentru anul respectiv;

q Consiliului Local, terenurile si cladirile in care si desfasoara
iversitar si prin preluare de la Consiliul de administratie, celelalte
ce fixe, obiecte de inventar etc. care sunt de drept proprietatea

ordonatorul principal de credite;

acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de direcior si director adjunct;

avizeaza proiectul programului de dezvoltare a unitatii de invatamaént;

avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si le supune spre aprobare Inspectoratului Scolar
Judetean si Consiliului Local;

avizeaza statele de functii pentru personalul nedidactic intocmit de directorul scolii si supus spre aprobare

ordonatorului principal de credite;

stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru fiecare categorie de personal;

definitiveaza si aproba tematica si graﬂécul sedintelor Consiliului de administratie;

stabileste prin hotardri proprii responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie; - dezbate si
avizeaza Regulameniul de ordine interipara si proiectul Planului anual de scolarizare;

avizeaza proiectul de buget anual, ce

modalitati legale de majorare a acestuiap

avizeaza corectiile propuse de director,
tnvatamant;

aproba repartizarea pe titluri si articole
ordonatorul principal de credite sau pr
directorului;

aproba Planul de venituri si cheltuieli a
aproba fisa si criteriile de evaluare pent
aproba Calificativele anuale ale perso
evaluare, la propunerea directorului, cu
avizeaza Programul de activitati al ca
lucru. Componenta acestora este decisa
aproba constituirea formatiunilor de stu
director;

aproba programele obiectelor optionale

urmeaza a 11 inaintat spre aprobare Consiliului Local st propune

3

care urmeaza sa fie operate in timpul anului in bugetul unitatii de

de cheltuieli a fondurilor aferente finantaril de baza, aprobate de
svenite din rectificarile bugetare din timpul anului, la propunerea

activitatiler autofinantate;

u personalul didactic auxiliar si nedidactic;

alului angajat, stabilite conform Fisei postului si a criteriilor de
consultarea respensabililor comisiilor metodice/catedrelor;
tedrelor, al comisiilor metodice. al colectivelor si grupurilor de
de director, la propunerea Consiliului Profesoral;

diu, repartizarea dirigintilor si a invatatorilor la clase, propusa de

studiate in anul scolar urmator;

aproba Contractul colectiv de munca, pe unitatea de invatamént;

4
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aproba membrii comisiei paritare, din partea unitatii, in vederea negocierii Contractului colectiv de
munca, pe unitatea de invatamént la propunerea directorului;

aproba grila de salarizare diferentiata pentru fiecare din angajatii scolii care presteaza activitati
suplimentare In folosul unitatii/invatamantului sau carc s¢ rematca in activitatea prestata, pe baza careia
directorul negociaza contractele individuale de munca;

aproba sau retrage bursele de scolarizare, de studiu si de merit pentru elevi;

aproba transferurile scolare ale elevilor. in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatilor de invatamént Preuniversitat, in vigoare;

analizeaza restrangerile de activitate ale personalului angajat in unitate, conform reglementarilor in
vigoare;

avizeaza posturile didactice vacante;

aproba acordarea, conform bugetului, din veniturile proprii realizate, de premii si ajutoare matertale,
efevilor cu rezultate foarte bune la invatatura si celor cu probleme sociale;

aproba propunerile, de catre Consiliul Local, de scoatere la licitatie a unor spatii pentru inchiriere, pe o
perioada limitata; i

aproba calificative anuale ale personalqllui angajat. la propunerea directorului, cu consultarea directorulut
adjunct; |

avizeaza nivelul indemnizatiei de COI‘ldL!iCEI‘e a directorului;

hotararile Cousilivlui de administratic se iau prin vol deschis cu jumatate plus unu din numaru!}
membrilor din componenta acestuia,

exercita orice alte atributii care ii revin conform legii si Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant

CONDUCEREA $SCOL1I

Art.31 Presedintele Consiliului de administratie este directorului unitatii de invatamént §i are urmatoarele
atributii:

este conducatorul unitatii de invatamant si o reprezinta in relatia cu persoanele juridice si fizice, inclusiv
cu administratia s comuntitatea locala, in limitele competentelor prevazute de lege;

exercira conducerea executiva a unitatii de invatamént si prezideaza sedintete Consiliului de
administratie;

pregateste si prezinta Consiliutui de administratie toate proiectele de documente ce urmeaza a fi aprobate
sau avizate de catre acesta;

prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte solicitate de
Constliul de administratie;

propune Consiliului de administratie acordarea burselor;

propune Consiliului Profesoral cadre difaclice pentru a fi membri in Consilivl de administratie;
urmareste aplicarea in practica a hotardgilor Consiliului de administratie;

realizeaza legatura dintre Comitetul de ;:>arinti si Consiliul de administratie;

propune eliberarea din functie a membrului Consiliului, angajat al unitatii de tnvatamént, care a absentat
nemotivat 1a doua sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile si propune Consiliului Profesoral un alt
cadru didactic, din acelasi ciclu sau structura scolara, pentru locul ramas vacant;

aproba concediile medicale, de odihna sau de studii;

avizeaza schema orara a unitatii de Invatamdnt si aproba programul de functionare al acesteia, graficul
desfasurarii examenelor de diferenta si al celor de corigenta;

propune Inspectoratului scolar suspendarea cursurilor si graficul de recuperare al orelor, in situatii
speciale;

avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia de inventariere
si casare;
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unitatii de invatamant si a propunerilor
propune, spre aprobare, Inspectoratului
unitatii de invatamant;

elaboreaza proiectele de plan anual de s
elaboreaza statele de functii pentru pers
propune Consilivlui de administratie co
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aproba planificarea anuala a concediilor de odikna. pe baza cererilor individuale scrise ale personalului

directorului;
iscolar deplasarile in tara si strainatate a elevilor si personalului
i

asigura conditiile de protejare si gestionare corecta a patrimoniului unitatii de invatamant;
¢laboreaza proiectul programului de dezvoltare a unitatii de invatamant pe o perioada de 4-6 ani;

colarizare si proiectul de buget al unitatii de invatamant;
onalul nedidactic si didactic auxiliar al unitatii;
rectiile bugetare care se impun in timpud anului, ca urmare a

cresterii sau diminuarii veniturifor si/sap cheltuielilor aferente finantarii proportionale globale si finantarii

complementare;

face parte din comisia de selectie si pro
stabileste atributiile personalului din su
munca si fisele individuale ale posturilg
sindicat, acestia vor fi asistati la negocig
fac parte;

atribuie orele ramase neocupate dupa dg
plata cu ora, personalului didactic titula
asigura realizarea evaluarii anuaie a per
calificativele anuale rezultate in urma e
raspunde in fata ordonatorului principal
raspunde in fata inspectorului scolar ge
exercita orice alte atributii care i revin

novare a personalului necesar unitatii de invatamant;

hordine; - negociaza si semneaza contractele individuale de

r pentru personalul din unitate. La cererea salariatilor membri de
i de catre liderul organizatiei sindicale reprezentative din care

rularea etapelor miscarii personalului didactic, prin cumul sau
r, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate;
sonalului incadrat si propune Consiliului de administratie
valuarii;

de credite n ceea ce priveste managementul financiar;

reral peniru asigurarea calitatii managementului educational;
potrivit prevederilor legale in vigoare;

CAP. 11l CONSILIUL PROFESORAL

Art.32 (1) Consiliul profesoral este format
presedintele consilivlui profesoral.

din totalitatea cadrelor didactice din scoala. Directorul este

(2) Participarea cadrelor didactice la consiliul ﬁl-ofesoral este obligatorie.

(3) Alege reprezentanti din randul persona]ului'
facd parte din consiliul de administratie.
(4} Se ntruneste lunar sau de cite ori este ne
treime dintre cadrele didactice.
(5) Hotarérile se adopti prin vot deschis sau seq
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru |
- elevii.

Art.33 Absenta nemotivatd si/sau consecutiy
sanctioneaza conform Statutului Personalului D
Art. 34 Secretarul consiliului profesoral este
scolar.

Art.35 (1) Sedintele consiliului profesoral s
comunicare.

(2} Abaterea de la prevederea aliniatului (1) atrg

didactic de predare si de instruire practicl, prin vot secret, care s3
voie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o

ret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
nersonalul scolii, precum si peniru beneficiaril primari ai educatiei

d de cel putin doua ori constituie abatere disciplinard si se
dactic.

m cadru didactic numit de director, prin decizie, pentru un an

e desfasoara in mod civilizat, avand in vedere toleranta de

ge dupa sine eliminarea din sedinta.

Art. 36 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, fiste, solicitari, memorii, sesiziri etc.),

numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti
chei se gasesc la secretarul si fa directorul scolii
Art. 37 Consiliul profesoral are urmétoarele atr
{a) gestioneazi si asigurd calitatea actului didac

lic;

. Registrul §1 dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui

butik:
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(b} analizeaza si dezbate raportul generai privingd starea si calitatea invai@mantului din scoald;

{c) alege, prin vot secret, membrii consilinlui de: administratie care provin din randurile personalutui didactic;

{d) dezbate, avizeaza si propune consiliului deladministratie, spre aprobare, planui de dezvoltare institutionala a
scalii; '

(e) dezbate si aprobi rapoartele de activitate, programele semestriale. planul anual de activitate, precum §i
eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilot/catedrelor metedice din scoala;

{g) valideaza raportul privind situatia scolard semestrial si anuala prezentati de fiecare profesor iriginte, precum

si situatia scolard dupd incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(h) hotdriste asupra tipuivi de sanctiune discipli
(i) propune acordarea recompenselor pentru ele
vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7,
(k) avizeazi proiectul planului de scolarizare;
(1} valideaza fisele de autoevaluare ale personal
se stabileste calificativul anual;

(m) formuleaza aprecieri sintetice privind activi
acordarea gradatiei de merit sau a altor distincti
activitatii desfagurate de acesta;

(n} propune consiliului de administratie progran
didactice; ;

nara aplicati elevilor care savarsesc abateri;
vi si pentru personalul salariat al scolii conform reglementérilor in

lui didactic din scoala, in baza cirora

tatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita
si premii. potrivit legii. pe baza raportului de autoevaluare a

1ele de formare continud si dezvoltare profesionald a cadrelor

(0) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al scolii;

(p) dezbate, ta solicitarea Ministerului Educatici
proiecte de acte nermative si/sau administrative’

Nationale. a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-

educativi, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
(r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative din scoald; propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(s) alege, prin vot secret, cadrele didactice mem
conditiile legii;
(s) indeplinesie alte atributii stabilite de consiliv

Art. 38 Documentele consiliutui profesoral suni:

a) tematica si graficul sedintelor consiliufui prod
b) convacatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consilivlui pro

CAP. 1V CONSILIUL
Art.39 Presedintele consiliului clasei este profe
Art.40 Consiliul clasei se intruneste cel putin o
Art.41 Consiliul clasei isi desfagoars activitatea
{a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoilg
(b} evaluarea corecta a progresului scolar si con
(c) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatit
(e) organizarea de activitati suplimentare pentru
Art.42 Consiliul clasei are urmétoarele atributii

Ebre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii, in
I de administratie, rezultind din legislatia in vigoare;
esoral;

fesoral, insatit de dosarul cu anexele proceselor verbale..

CLASEI SI CONSILIUL ELEVILOR
sorul diriginte.
datd pe semestru.

1a nivelul fiecirei clase, avind urmatoarele obiective:
> educationale ale elevilor;

portamentai af elevilor:
or de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Invitare;
elevii capabili de petformante scolare inalte.

(a) analizeazli semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educa
comportament, ¢it st pentru elevii cu re

tionald, atit pentru elevii cu probleme de Invatare sau de
zultate deosebite;

7
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(¢c) stabileste notele ta purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de comportamentul acestora in scoala si
in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00.

Art.43 (1) Hotdrérile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumitate plus { din totalul membyrilor, in prezenta a
cel pugin 2/3 din numérul acestora.
(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului ctasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale consiliului
clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale.
Art.44 Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
¢) registrul de procese-verbale at consiliului clasei, insotit de dosarui cu anexele proceselor-verbale.

Consiliul elevilor

Art.45 (1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, Ja inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singlurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu e este permisa inﬂuengar%:a deciziei elevilor.

(2) Se constituie consiliul elevilor, format din réprezentan(ii elevilor de la fiecare clasi.

Art.46 (1) Consiliul elevilor este structurd coﬂjlsullativeé si partener al scolii, reprezinta interesele elevilor din
scoald, |

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opifia in legatura cu problemele care i afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza vnui !regulamenl propriu. adaptat la specificul si nevoile scolii, efaborat
pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consijiul National al Elevilor.

(4} Consiliu} profesoral al scolii desemneaza uh cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si
consiliul efevilor. '

(5) Conducerea scolii sprifind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare
desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv i Adundrit Generale a
respectivutui Consiliu al elevilor. |
ArtA47 Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:
ajyreprezintd interesele elevilor si transmite consitiului de administratie, directorului si consiliului profesoral
punctul de vedere al elevilor referitor la problenpele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul scolii si sesizeaza incalcarea lor;

¢) s€ autosesizeaza cu privire la problemele qu care se confrunta elevii, informénd conducerea scolii despre
acestea §i propundnd solufii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didagtice;

¢} dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activititi extragcolare, serbari, evegnimente culturale, concursuri, excursii;

2) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si altete
asemenea;
h) sprijind proiectele st programele educative in'care este implicate scoala;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii si se implice in activitifi extragcolare;

) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al scolii;

k) se implicd in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al scolii;

I} organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul n care acestia
nu isi indeplinesc atributiile.

Art.48 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din scoald este Adunarea generali.

(2) Adunarea generald a Consiliutui elevilor din scoala este formata din reprezentantii claselar si se intruneste cel
putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din scoala are urmatoarea structuri:
8
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a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢} Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedinti
Art.49 (1) Consiliul elevilor Tsi alege, prin vot,;

Tel: +4 (24 51 16490

i, secretarul formeazi Biroul Executiv.
presedintele, elev din scoald.

(2) Presedintele Consilinlui efevilor participa, ¢u statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al

scolii, 1a care se discutd aspecte privind elevi
anuntats, presedintele Consiliul elevilor poate
sedinte ale consiliul de administratie. Presed
Asigurare a Calitagii.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din gcoala g
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor
b) este membru in structura superioari de organ
¢} conduce intrunirile Consiliului elevilor din sq
d) este purtdtorul de cuvant al Consiliviui elevil
e) asigurd desfisurarea discutiilor intr-un spiri
exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta cons
sedintetor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadr

i, la inviiagia scrisd a directorului scolii. in functie de tematica
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant fa anumite
ntele Consiliului elevilor activeazi in Comisia de Evaluare si

re urmatoarele atributii:

Consiliului elevijor;

zare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

oala;

or din sceald,

de corectitudine. precum si respectarea ordinii s1 a libertdtii de

iliului de administratie al scolii problemele discutate in cadrul

Il Biroului Executiv si a Adunérii Generale, dacd acesta nu isi

respectd atributiile sau nu respectd regulamentu

| de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevitor este de maximum 2 ani.

Art.50 (1} Vicepresedintele Consiliului elevilor
a) monitorizeaz activitatea departamentelor;

din scoald are urmatoarele atributii:

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevitor este de maximum 2 ani.

Art.5% (1) Secretarul Consiliului elevilor din se

pald are urmitoarele atributii:

a) intocme_te procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevitor ;

b) noteazA toate propunerile avansate de Consil]
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor eg
Art.52 intrunirile Consiliului elevifor se vor
vicepresedinte.

Art.53 Consiliul elevilor are in componenta dep
Art.54 (1) Fiecare membru al Consiliului elevil
(2) Fiecare departament are un respensabil.

(3) Mandatu) responsabilului de departament es
(4) Membrii departamentelor se intilnesc o dat
(5) Membrii unui departament vor fi instiir

ul elevilor. |
te de maximum 2 ani.
Jesfisura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un

artamentele prevézuté in propriul regulament,
or oaie face parte din cel mult 2 departamente.

te de maximum 2 ani.
pe lund sau de céte oti este necesar.
tati despre data, ora si locul sedintei de citre responsabilul

departamentului.

Art.55 (1) Membrii trebuie si respecte regulile adoptate de citre Consiliui elevilor si s3 asigure, in randul

elevilor, aplicarea hotardrilor luate,

(2) Prezenta membrilor la activitdtile Consiliului elevilor este obligatorie. Membrii Consiliului elevilor care

tnregistreazi trei absente nemotivate consecutiv

e vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului efevilor au datoria de a prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului

profesoral, problemele specifice procesului instr

ructiv - educativ cu care se confruntd colectivele de elevi,
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(4) Tematica discutilor va avea ca obiectiv eﬁc;iemizarea derulrii procesului instructiv - educativ, imbunatatirea
conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea !unor activitdti cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi,
activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta scolii.

(5) Consiliul de administratie al scolii va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor, dacd
acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

{6) Elevii care au obtinut in anuf scolar anteriorio not3 la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in Consiliul
elevilor. f

(7) Fiecare membru aj Consilivlui elevilor are dzreptul de a vola prin Da sau N sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis, in functie de hotdriréa Consiliului elevilor.

Art.56 Structurile asociative ale elevilor sunt;
a) Consiliul Judetean al Elevilor;

b) Consiliul Regional al Elevilor;

c} Consiliul National al Etevilor,

Art, 57 (1) Consiliul National al Elevilor repe

ezintd interesele elevilor din invétaméntul preuniversitar de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat din Romania la nivel national si este format din 43 de membri.
(2} Consiliul National al Elevilor este structurd consultativa si partener al Ministerului Educatiei Nationale.

Consiliile judetene ale elevilor reprezinti struct

117 consultative §i sunt partenert ai inspectoratelor scolare.

Cap.V ACTIVITATEA SCOLARA SI EXTRASCOLARA

Art.58 Activitatea educativi extrascolari
(1) Activitatea educativd extrascolard se desfas

hard in afara orelor de curs,

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfisura fie in incinta scolii, fie in afara acesteia, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment,

(3)Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,

sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(M)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral impreuna cu consiliul efevilor.

(5)Calendarul activitdtilor educative extrascolar
(6)Raportul anual privind activitatea educativa

consiliul profesoral si aprobat in consiliut de ad
(7)Raportul anual privind activitatea educativa
privind calitatea educatiei.

(8)Activitafile extrascolare sunt planificate, |
programe din scoald

b este aprobat de consiliul de administratie al scolii.

=xtragcolard, derulati la nivelul scolii, este prezentat si dezbatut in
ministratie. |

extrascolarﬁ derulata la nivelul scolii este inclus in raportul anual

nonitorizate, organizate de cétre coordonatorul de proiecte §i

Evaluarea rezultatelor inviitiirii. Incheierea situatiei scolare

Art.59 Consiliul de Administratie analizeazi pe
Art.60 Fiecare semestru cuprinde si perioada
in aceste perioade se urmareste:
a) Ameliorarea rezultatelor procesului de
b) Fixarea si sistematizarea cunostintelor;

parcursul semestrelor ritmicitatea evaluarii elevilor;
de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi.

sredare-invatare,

¢) Stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau alte dificultiti in dobindirea cunostintelor, deprinderilor si

aptitudinilor;

d) Stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.
Art.61 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice ale

elevilor si de specificul fiecarei discipline. Aces
a) Lucrari scrise ’
b) Activitdti practice;

tea pot fi;

10
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¢) Referate si proiecte;

d) Interviuri;

e) Alte instrumente stabilite de comisiile n
Art.62 Evaludrile se concretizeaza prin note de

Tel: +3 1249 311696

netodice §i aprobate de director.
la 10 [a [ si se trec in catalog de cltre profesorul care le acorda.

Art.63 (1) Numirul de note acordate semestridl trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecérui obiect
din planul de inv&Amant. Numarul minim de note acordate elevului la o disciplini este de cel putin dova.

(2) Notele la lucrarile scrise semestriale (testari finale) se analizeazi cu elevii intr-o ora special destinatd acestui
scop §i se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (testarile finale) se pistreaza in scoafd pand la sfarsitul

anului scolar,

Art.64 (1) La sfarsitul fiecdrui semestru, profesorul diriginte consulia consiliul clasei pentru acordarea mediei la

purtare, prin care sunt evaluate frecventa si ¢
adoptate de scoala.

mportarea elevului, respectarea de cdtre acesta a reglementarilor

(2) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul difjginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra

situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.65 Media semestriald ta o disciplini se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor fa cel mai apropiat
numir intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rofunjirea se face in favoarea elevului.
Art.66 Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

incheierea situatiei scoalre

Art.67 Sunt declarati promovati elevii care, la
5.00, iar la purtare media anuala 6,00;

Art.68 Sunt declarati amanati, semestrial sau a

sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect de studiu cel putin

yual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la unul

sau mai mukte module de studiu, din urmétoarel

e motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazate intr-un semestru la

disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de ciéltre directorul unitsiii de invatamant, in urma unor solicitirt oficiale,
pentru perioada participarii la. festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
cantonamente si pregatire specializata interne §i internationale.

¢) au beneficiat de bursa de studiu? in straindtate, recunoscutd de M.E.N. sau au urmat studiile, pentru o

perioadi determinata de timp, in alte tari.
d) nu au numir suficient de note, Recesar pentru incheierea mediei, din alte motive decat cele de mai

SUS..
Art.69 Sunt declarati corigenti elevii care obtin
Art.70 Sunt declarati repetenti elevii:

medii sub 5,00;

a. care au obtinut media anuald sub 3,00 la mai mult de doud discipline de Tnvatamant;

b. care au obtinut la puriare media anuala
¢. corigenti care nu se prezint3 la examen

mai mica de 6.00;
sau care ny promoveazi examenul la cel pugin o discipling;

d. aménati care nu se prezinti |a sesiunea de incheiere a situatie} scolare, la cel putin o disciplind.

e. exmatriculati cu drept de reinscriere.
Art.71 Consiliul profesoral valideazi situatia

scolard a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor

semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o gonsemneazd n procesul-verbal, mentiondndu-se numarul efevilor
promovati, numirul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu

note la purtare mai mici de 7,00.
Examenele organizate la nivelul scolii

Art.72 (1) Examenele organizate in scoala sunt:

a) examen de corigenta
b) examen de incheierea situatiel scoa
c) examne de diferente

11
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(2) Pentru desfasurarea examenelor existd trei probe: scrisd, orald, practicd si se desfigoard conform prevederitor

din Ordinul ministrutui educatiei nationale nr.

5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de inviitdmant preuniversitar.

Transferul elevilor

Art.73 Transferul elevilor se va face numai |n 1|mpui vacanielor scolare si pe parcursul anului geolar in caz de

schimbare domiciliu, de boli grave care necesita spitalizare si supraveghere medicala de specialitate in alta localitate,

cu respectarea prevederilor legale.
(1) Transferul elevifor se abrobd in consiliu

Cap.VL. P
Art.74 Cadrele didactice isi
invatator/profesor si in calitate de diriginte, Al
conform graficelor elaborate pentru acest gen ds
Art.75 Profesorii/invatatorii au dreptul de a
didactic are obligatia de a continua prin activita
Art.76 Absentarea personalului didactic de la 4
(consilii, ntruniri, dezbateri etc.) din alte m
aprobarea prealabifa a directorufui, In cazuri k
conducerea scolii va asigura suplinirea.
Art.77 Absentele nemotivate ale personalului «

desfaspara activitatea conform orarului

] de administratie al scolii.

ERSONALUL DIDACTIC

scodii, la clasa, in calitate de
ctivitatile in cadrul catedrelor/comisiilor metodice se desfasoara
activitati, ele fiind obligatorii.

Ltiliza intreaga baza didactico-materiala a scolii. Fiecare cadru
ea $a $a sporeasca prestigiui unitatii scolare.

ictivitati didactice si alte activitati organizate si anuntate din timp
tive decat cele medicale sau urgente majore, se face doar cu
sine motivate, cadrele didactice vor putea fi invoite, caz in care

dtdac’nc de la activitatile didactice si alte activitati organizate si

anuntate din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) se sanctioneaza prin atentionare in fata Consifiului profesoral

sau prin diminuarea drepturilor salariale.

Art.78 Sunt considerate abateri in activitatea did
prin orarul scolii (lipsa, intrzieri si plecari de;

manifestata prin fapte, fata de sarcinile generalg

contravin calitatii de cadru didactic; d) nerespe

actica urmatoarele: a) nerespectarea programului de fucru stabilit
fa ore); b) neglijenta, superficialitate, indiferenta sau rea vointa
ale unui cadru didactic; c) savarsirea unor acte de indisciplina ce
ctarea sarcinilor rezultate din Fisa postului, ca diriginte, profesor

de serviciu, responsabil de cabinet de specialitate. Art.79 Prezenta in scoala, in vederea inceperii activitatilor, va

fi cu cel putin 10 minute mai devreme.

Art.79 Cadrele didactice au obligatia de a v
activitati, proiecte, utilizénd la maximum, mate
strictete si pauzele destinate elevilor.

Art.80 Cadrele didactice nu pot fi perturbate
publica sau scolara, fara aprobarea prealabila ob
Art.81 Cataloagele vor fi manuite de personaly
catatoagelor la/din Sala profesorala. Abaterea
Directiunii scolii.

Art.82 Este interzisa scoaterea elevilor de lai
. I
rezolvarea unor probleme din scoala, ale cadrul

va fi sanctionata cu mustrare din partea Directiy

Art.83 alin (1) Cadrele didactice au obligatia:

alorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor
rialul didactic si alte materiale existente in scoala. Vor respecta cu

in timpul desfasurarii activitatii didactice, de nici o autoritate
tinuta din partea Directiunii scolii.

)l didactic. Se interzice folosirea elevilor la ducerea sau aducerea
de la aceasta regula va fi sanctionata cu mustrare din partea

ore, de catre personatul didactic, nedidactic si auxiliar, pentru
ui didactic sau ale clasei respective. Abaterea de la aceasta regula
nit scolii.

a) de a se pregati temeinic pentru fiecare ora; b) de a semna

condica de prezenta; ¢) de a nota ritmic elevii, folosind toate tipurile de evalvare a cunostintetor acestora; d) de a
inspecta clasa pe care 0 conduce in calitate dé diriginte in fiecare zi; e) de a trece notele, in timp oportun, in

cataloage si in cametele de elev; f) de a tine lg

atentie deosebita se va acorda elevilor cu probl

limbaj adecvat fara invective si expresii vulgare.

gatura cu parintit prin intdlniri directe sau prin corespondenta; o
eme speciale sau de prezenta. g) de a folosi in raport cu elevii un

(2) Cadrelor didactice le este interzis: a) sa faca aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de

situatie; b) sa poarte discutii aleatorii cu elevii
timpul orelor de curs,

in timpul desfasurarii arelor. ¢) sa utilizeze telefoanele mobile T
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Art.84 Cadrele didactice vor da dovada de tact pedagogic in relatiile cu elevii, nu au dreptul la pedepse corporale,

care pot conduce la traume psihice sau fizice.
Art.85 Cadrele didactice sunt obligate sa sem

neze, de luare la cunostinta: procesele verbale, convocatoarele,

notele telefonice si circularele difuzate de conducerea scolii sau de Inspectoratul Scolar Judetean .

Art.86 Fumatul in scoala este permis numat in i;ocurile special amenajate de catre directiunea scolii.

Art.87 Este interzisa prezentarea la ore a cadrelbr didactice sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor.
Art.88 Personalul didactic are dreptul de a-si sustine meritele profesionale si de a solicita recompense materiale

{premti) sau nemateriale (distinctii, zile suplimg

ntare de concediu). Aceste merite vor fi comunicate directiunit, la

solicitarea acesteia, direct sau prin intermediul sefifor de catedra.

Art.89 Personalul didactic are dreptul sa faca parie din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale
nationale si internationale, politice, legal constifuite.

Art.90 (1) Fiecare cadru didactic este obligat s2 cunoasca Regulamentul de ordine interioara, precum si planurile
manageriale ale scolii. Prevederile acestor doc imente vor trebui duse la indeplinive, cu simt de raspundere si in

termenele stabilite.
(2) Drepturiie si ebligatiile personalului din

nvitamant sunt reglementate de legislagia in vigoare.

(3) Personatul din invaEmantul preuniversitar trebuie 53 aibd o {inutd morald demnd, in concerdania cu
valorile pe care trebuie s3 Je transmitd copiilorfelevilor, o vestimentatie decenid si un comportament

responsabil.
(4) Personalului din invatamantul preuniv

ersitar 11 este interzis sd desfisoare si sd incurajeze actiuni de

naturd si afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familial2 a acestuia

sau ale celorlalti salariati din unitate.

(3) Personalul didactic are drepturile si bbliga;iile previzute de legislatia in vigoare §i de contractele

colective de munci aplicabile. .
(6) Personalul didactic are obligatia de a pa%
Sarcinile profesorului diriginte/Tnvatator: '

rticipa la activitiii de formare continud, in condititle legii.

Art.91 Activitaiea fiecarei clase esle coordonéta de profesorul-diriginte numit de directorul scolii. Dirigintele
preia pe baza de proces-verbal sala de clasa ih care isi desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte. in
masura posibilitatilor, dirigintele va primi aceiagi sala de clasa pe parcursul unui ciclu scolar.

Art.92 Dirigintele/invatatoarea completeaza cataloagele si carnetele de elevi, la inceputul si sfarsitul anului scolar

si de cdte ori este nevoie.

Art.93 Invatatorii/dirigintii au obligatia sa alcatuiasca anual, comitetele de parinti pe clasa. Acestea vor fi
alcatuite din 3 membri: presedinte, casier, membru.

Art.94 Asigura legatura cu parintii in vederea ir

formarii acestora asupra conduitei elevului.

Art.95 Convoaca consiliul profesoral al clasei de cte ori este nevoie, pentru a rezolva problemele aparute.
Art.96 Se asigura ca elevii cunosc si respecta Iefgile in vigoare si Regulamentul de ordine interioara.

Art.97 Profesorii diriginti pot identifica, cu sprijinul comiteielor de parinti, posibili sponsori ai clasei sau ai
scolii. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atré_lge dupa sine drepturi speciale pentru anumiti elevi, cu exceptia

dreptului de pastrare a unei sali de clasa pe parc
scolii. '
Art.98 Excursiile, taberele scolare, vizitele in

ursul unui ciclu de invatamdént, daca s-au facut investitii in folosul

diferite locatil se vor organiza pe baza de tabel, cu aprobarea

périntilor, conducerii scolii i a IS) OLT si :culsemnatura de luare la cunostinta a elevilor privind insusirea
masurilor de securitate, pentru activitatea respectiva,
Art.99 Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd si educativa extrascolard pot fi

recompensate prin acordarea diplomei de exce
criterii:
- Aplicarea frecventd a metodelor moderne {act

entd, instituitd de conducerea scolit pe baza tuturor wrmétoarelor

ve si interactive) la lectii;

- Progrese remarcabile inregistrate de elevi ia testele organizate de scoald;

- Implicarea in proiecte europene;
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- Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nafionata;

- Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

- Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activititi extrascolare;

- Gradul de implicare in activitai organizate peré:tru promovarea imaginii scolii.

Cap.VH. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ELEVILOR
Art.100 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si a tuturor activitatilor organizate de scoala.
Efevii au atit drepturi cét si obligatii. Acestpa sunt pre!zemate exhaustiv in Regulamentui de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar. in prezentul regulament sunt prevazute sarcini specifice pentru
unitatea noastra de invatamant.
Art.101 Activitatile organizate de/sau in Scoa
sau personalitatea elevilor,
Art.102 Elevii pot beneficia de suport financiar din sursele extrabugetare ale scolii, pentru activitati care aduc
prestigiu unitatii de Tnvatamént. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala din scoala.
Art.103 Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite la

s atitudine civica exemplara.

a Gimnazialad “GH. MAGHERU™ Caracal nu pot leza demnitatea

activitatile scolare, extrascolare, precum si pent
Art.104 Elevii se pot asocia in cercuri si aspciatii stiintifice. culiurale. artistice, sportive si civice, care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directiunes scolii.

Art.105 Dreptul la reuniune se exercita in afara orelor de curs, iar activitatile pot fi sustinute in scoala numai cu
aprobarea conducerii unitatii, la cererea scrisa a grupului de initiativa. Elevii care au produs pagube, au un
comportament necivilizat isi pierd dreptul de a participa la aceste asocieri sau reuniuni,

Art.106 Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare proprii; in cazul in care acestea afecteaza
siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea, :moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti, directiunea unitatii

suspenda activitatea si difuzarea acestor publicatii.
Art.107 Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs, de catre profesor/invatator. Acesta va consemna

in catalog, in mod obligatoriu, fiecare abst
urmatcareior acte: a) adeverinta eliberata de «
familie si avizata de medicul scolar; ¢) certific
scris de catre parinti si adresata dirigintelui /in
depasi 5 zile pe semestru; €) La cererea scrisa a
directorut poate aproba motivarea absentelor elg
participa la cantonamente si competitii de nivel
vederea incheierii situatiei scolare,

Art.108 in cazul elevilor minori, parintele/tutg
justificative pentru absentele copitului lor, Acte
termen de maximum 7 zile de 1a reluarea actiy
parcursul anubui scolar. Dupa acest rastimp, abs
Art.109 Elevil din invataméntul obligatoriu, ¢
scutiti partial sau total de frecventa la ore, bene

snta a elevului. Motivarea absentefor se efectueaza pe baza
redicul cabipetului scolar; b) adeverinta eliberata de medicul de
1t medical eliberat de unitate spitaliceasca; d) cerere formulata in
atatorului clasei, in cazul unor situatii familiale deosebite, fara a
unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
vilor care _

local, national si international, cu conditia recuperarii materiei in

rele fegal are obligatia de a prezenia personal dirigintelui actele
le pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in
itatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot
entele nu se mai motiveaza.

are au handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
ficiind de indrumarea unitatii de invatamént. Scutirea se acorda la

cerere, de directorul unitatii de invatamént, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a

Compartimentului de igiena scolara din cadrul [
Art.110 Elevii calificati 1a fazele nationale alc
scutirea frecventarii orelor din programul clas
desfasurarea Olimpiadei, cu conditia mentiona
clasei. Elevii respectivi au obligatia de a clarifi
de aceasta perioada.

Directiei de sanatate publica judeteana.

Olimpiadelor pe discipline sau interdisciplinare, beneficiaza de
et, timp de 2 saptaméni. De acest fapt, beneficiaza inainte de
i acestuia de catre dirigintele elevului, intr-o anexa la catalogul
ca cu fiecare profesor situatia scolara la fiecare disciplina, inainte
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Cap. VIL. ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art. 111 Elevii sunt obligati sa aiba o comportare civilizata, sa fie politicost in scoala, in familie, pe strada si Tn
locurile publice; trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara,
regulile de circulatie, cele cu privire [a apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si
stingere a incendiilar, cele de protectie civila si protectia mediului. La inceputul fiecarui an scolar, fiecare efev va
semna, in urma prelucrarii. de catre dirigintele clasei, un proces verbal de protectie 2 muncii si alte norme care
asigura securitatea persoanei in incinta scolii, !

Art.112 Utilizarea dispozitiveler electronice {tablete, telefoane, camere de luat vederi) se face la indicatia
profesorului in timpul orelor sau activitatilor extrascolare si apoi se inchid, Postarea pe orice fel de medii de
comunicare a unor materiale vulgare. violente, sau alte inregistrari realizate fara acordul personei in cauza, care
aduc prejudicii de imagine scolii se pedepseste cu scadea notei la purtare, plus mutare disciplinara la alta scoala
in functie de gravitatea faptei
Art. 113 Elevii sunt obligati de a avea un compprtament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de inva{amant.
Art.114 In timpul cursurilor efevii nu pot parasi scoala, decat cu aprobarea profesorului diriginte sau a
profesorului de serviciu, care-} invoieste pe propria raspundere; in timpul pauzelor elevii nu au voie sa paraseasca

incinta scolii, decdt pentru motive foarte temei
cazul in care elevul nu are acordul profesorului,
Art. 115 n cazul in care etevii pleaca in mod or
absente nemotivate, cu scaderea notei la purtare|

nice si cu aprobarea dirigintelui sau a profesorului de serviciu. In
raspunde personal de hotarirea sa.
sanizat si nemotivat de la cursuri vor suferi urmatoarele sanctiuni:

€U un punct.

Art. 116 Este interzis elevilor sa deschida geamurile mari din salile de clasa si sa se urce pe pervaz. in pauze ¢
interzisa aplecarea elevilor pe geam, aruncarea oricaror obiecte pe geam, precum si strigatele de la geamuri.
incalcarea acestei prevederi atrage dupa sine mustrarea scrisa.

Art.117 Circulatia pe coridoarele scolii se féce in mod civilizat acordindu-se respect cadrelor didactice si
personalului scolii. Elevii sunt obligati sa circule numai pe scarile rezervate lor. Este interzisa alergarea pe

coridoare, imbrincirea, piedica si manifestarild zgomotoase si indecente in incinta scolii. La doua abateri de la

aceasta regula, elevilor li se va aplica mustrarea

Art.118 Elevii sunt obligati sa astepte profesor
astepte profesorul pe coridor, indiferent pentru

scrisa.
ul in liniste in sala de clasa, dupa ce s-a sunat; nu li se permite sa
ce motiv. Elevii care incalca aceasta regula vor fi avertizati, iar la

a doua abatere se va scadea un punct din nota | purtare.

Art.119 Este interzis elevilor: sa distruga dod

A

Sanctiunea care se aplica pentru incalcarea ace
zile, scaderea notei la purtare sub 6 si anuntare
Art.120 Elevii au obligatia de a nu deteriora
mifloace de invatamant, carti de la biblioteca sc

umentele scolare: cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.
tei prevederi consta in eliminarea de la cursuri pe o pericada de 5
organelor de politie. ;

bunurile din patrimoniul unitatii scolare - materiate didactice si
olii, mobilier scelar, mobilier sanitar, spatii de invatimant.

Art. 12} Este interzis elevilor sa posede si sa difuzeze materiale care au caracter obscen sau pornografic.
Materialele respective vor fi confiscate si vor {i date la Biblioteca scolii, la Fondul Special (interzis elevilor) si
vor fi anuntate organele de politie. !

Art.122 Este interzis elevilor sa foloseasca Ilmbaj sau gesturi vulgare. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate
in limbaj ,sa foloseasca violenta fizica fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamént; sanctiunea va
consta in mustrare scrisa, iar la repetarea abatetii, eliminarea din scoala pe o pericada de 5 zile si scaderea notei la
purtare;

Art.123 Este interzis elevilor sa blocheze cailv?; de acces in spatiile de invatamant. Se va proceda la deblocarea
imediata a cailor de acces si Ja sanctionarea prin observatie individuala a celor vinovati.

Art124 Este interzis elevilor sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza orele de curs,
examenele si concursurile. Celor care incalca deeasta regula li se va face observatie individuala iar la repetarea

abaterii i se va face mustrare scrisa.
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Art.125 Este interzis elevilor sa lanseze anus
perimetrul scolii; sanctiunea care se va aplica i
anuntarea organetor de politie.

Art. 126 Este interzis elevilor sa introduca in
iritante, a materialelor pirotehnice (petarde, p
integritatea corporala; elevilor care incalca aced
de politie. La repetarea abaterii vor fi eliminati
Art.127 Este interzis elevitor sa aduca in inte]
trotinete, jocuri electronice, carti de joc, table)
confiscarea st inménarea acestora parintilor, la §
un punct,

Art.128 Este interzis elevilor sa aduca aparatu

Ted: +4 (01249 511696

turl false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in
h acest caz, va fi eliminarea din scoala pe o perioada de 5 zile si
erimetrul scolii: sprayuri colorante, lacrimogene, paralizante sau
peititor, artiﬁcii) etc. care pun in pericol sanatatea celorlalti si
sta prevedete |i se face mustrare scrisa si vor fi deferitt organelor
Je la cursuri pe o perioada de maxim 5 zile,

riorul scolii: biciclete, motorete, skateboard-uri, patine cu rotile,
animale; orice abatere de ia aceasta regula va fi sanctionata cu
osirea in scoala. La a doua abatere s¢ va scadea nota la purtare, cu

ra electronic({ casti, boxe. tabiet) in afara activitatifor organizate;

orice abatere de la aceasta regula va fi sanctionata cu confiscarea si inmanarea acestora parintilor, la sosirea in

scoala. La a doua abatere se va scadea nota la p

ELll’[a]'(i:.. cu un punct.

Art.129 Este interzis ¢levilor sa consume seminte si guma de mestecat si sa arunce deseurile rezultate din

ambalaje la intdmplare; elevilor care nu respec
abaterii, mustrare in fata clasei.

a aceasta regula li se face observatie individuala, iar fa repetarea

Art,130 Este interzis elevilor sa alerge pe coridoare, in clase, sa sara pe banci, pe catedra, sa trinteasca usile, sa

murdareasca peretii claselor si ai scolii, sa di
individuala, plata integrala a pagubelor produse
mutat disciplinar intr-o clasa paralela.

Art.131 Este interzis elevilor sa foloseasca i
manifestari antisociale. Este interzis elevilor sa

struga bunurile scolii; sanctiunile care se aplica sunt observatia
st scaderea notei la purtare. La repetarea abaterilor elevul poate fi

1semne sau sa poarte imbracaminte caracteristica grupurilor cu
organizeze activitati politice si de prozelitism religios, ocult si sa

faca propaganda politica. Sanctiunea care se aplica in acest caz este mustrarea scrisa si anuntarea organelor de

politie; la repetarea abaterii, vor fi eliminati din
Art.132 Este interzis elevilor sa intre si sa fo
prevedere, i se va face observatie individuala, i
Art.133 Este interzis elevilor sa fure sau sa isi
aplica in acest caz este mustrarea scrisa si anun
scoala pe o perioada de 3-5 zile.

Art, 134 Elevilor le este strict interzis sa posede
pericol viata; sanctiunea care se va aplica in ag

anuntarea organelor de politie.
Art.135 In timpu! iernii este interzis elevilor s

san asupra cladirii scoiii. Elevilor care nu resp

scoala pe 0 _berioada de 3-5 zile.

oseasca toaletele sexului opus; elevilor care nu respecta aceasta
ar la repetarea abaterii mustrare in fata clasei,

inguseasca obiecte sau bani care nu le apartin; sanctiunea care se
area organelor de politie; 13 repetarea abaterii, vor fi eliminati din

orice fel de arme, obiecte ascutite sau taioase, cutite, care pun in
est caz va fi eliminatea de ia cursuri pe o perioada de 3-5 zile si

n arunce cu bulgari de zapada asupra profesorilor, celorlalti elevi
pota aceasta prevedere, li se va face observatie individuala, iar la

repetarea abaterii mustrare in fata claset.

Art.136 In perimetrul scolii se interzice cu de$avﬁrsire: fumatul, introducerea si consumul bauturilor alcoolice,
energizante si a drogurilor. Elevii care nu respecta aceasta prevedere vor fi sanctionati cu mustrare scrisa si in

cazul detinerit, traficului sau consumului de dro,
Art.137 BElevii din invatamdntul preuniversi
imprumutate de la biblioteca scolii.

guri, substante etnobotanice, vor fi anuntate organele de politie.
tar trebuie sa utifizeze cu grija manualele scolare si cartile

Art.138 Elevii sunt obligati sa pastreze ordine si curatenie in toate incaperile scolii, in clase, cabinete,

laboratoare, coridoare, WC-uri si in curtea scc

individuala, iar 1a repetarea abaterii, mustrare i

fi convocati la actiuni suptimentare de curatenig

dupa orele de curs).

Art.139 Elevii au datoria sa cunoasca semnalu

sau calamitati naturale.

Jii. La incalcarea acestei reguli elevilor 1i se va face observatie
n fata clasei; Elevii care nu respecta curatenia in mod repetat, vor
+ (vor ajuta personalul de serviciu al scolii la realizarea curateniei,

| de incendiu si modud de evacuare in ordine, in caz de incendiu
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Art.140 Elevii au datoria sa respecte autoritatea cadrelor didactice si sa ia atitudine fata de colegii lor care incalca
disciplina scolara, nu-si respecta indatoririle de elev si prejudiciaza interesul comun al colectivului de elevi,
sanatatea sau integritatea fizica si morala a membrilor colectivului scolii.

Art.141 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor cametul de elev. cu fotografie, cu stampila scolii, cu semnatura
directorului pe pagina de identitate si a dirigintelui pe anul scolar in curs. Sunt obligati sa prezinte carnetul de
elev, profesorilor de fiecare data cand le este solicitat pentru consemnarea notelor. La incalcarea acestei reguli
elevilor 1i se va face observatie individuala, iarla repetarea abaterii, mustrare in fata clasei. Parintii sunt obligati
sa contrasemneze notele elevilor,
Art.142 Sanctiunile care se poi aplica elevilor sunt urmatoarele:

a} observatie individuala: sanctiunea nu atrag’e si alte masuri disciplinare, aplicarea ei poate fi efectuata de
diriginte/invatator sau directorii unitatii scolare;

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral: sanctiunea consta in dojenirea
elevului si in sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incit sa dea dovada de indreptare, atragindu-i-se totodata
atentia ca daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiung mai severa. Sanctiunea se aplica de
catre diriginte/invatator sau director si este insotita de scaderea notei la purtare;

¢) mustrare scrisa: sanctiunea consta in dojenirea elevului in scris, la propunerea consiliufui clasei, sau a
directorului unitatii de invatamint, de catre diriginte/invatator si de catre directorul unitatii de invatamént si
inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura. Sanctiunea este insotita de scaderea
notei la purtare si documentul se inregistreaza n catalogul clasei, precizindu-se numarul documentului.

Sanctiunea se¢ consemneaza in raportul consiliul
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei:
scaderea notei la purtare.

¢} eliminarea de ta cursuri pe o perioada de 3-5
sanctiunii, cu un alt tip de activitate in cadrul
purtare si absentele din toata aceasta perioada
urmatoarele situatii: deteriorarea grava a bunur
jigniri aduse cadrelor didactice si personzlului

ui clasei prezentat consitiului profesoral la sfarsitul semestrului.
sanctiunea este aplicata de diriginte sau director si este insotita de

zile: consta in substituirea activitatii elevului, pe perioada aplicarii
pitatii de inTataménL Sanctiunea este insotita de scaderea notei la
se consemneaza in catalogul clasei. Aceasta sanctiune se aplica in
lor scolii, manifestari agresive fata de colegi si personalul scolii,
scelii, repetarea abaterilor efc. Masura este adusa la cunostinta

familiei, iar in timpul aplicarii e, elevul ramfing sub observatia familiei si a scolii. Efevul este obligat sa-si

pregateasca integral lectiile, urménd ca la rely
eliminarii. In catalog la rubrica ..observatii” s
elevul va efectua o activitate, in cadrul scolii,
clasei. Daca elevul refuza sa participe la ac

narea cursurilor sa fi¢ examinat din materia predata in perioada
e va mentiona ..eliminat in zilele de...". Pe perioada eliminarii,
stabilita de Consiliul de administratie, la propunerea consiliului
este activitati, absentele din aceasta perioada, sunt considerate

nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei.
f) mutarea disciplinara 1a o clasa paralela: (elevul va fi mutat la ¢ clasa paralela: din A-B-C-D-E-F.
este Insotita de scaderea notei la purtare si se intocmeste o comunicare semnata de diriginte si director care se
inregistreaza in catalogu! clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol. Documentu! se
inmaneaza personal parintiler, Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului
sau al anului scolar.

Art.143 Pentru toti elevii Scolii gimnaziale “G:heorghe Magheru”,Caracal, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu, sau 10% din numaru! de ore pe semestru la o disciplina va fi scazuta nota la

purtare cu un punct. Elevii care oblin media anuala la puitare sub nota 6,00, indiferent de media la celelalte

..) sanctiunea

abiecte de invatamant, sunt declarati repetenti.

Art.144 Daca elevul caruyia i s-a aplicat o sar
dovada de un comportament ireprosabil pe o
semestrului {anului scolar), prevederea privin
Anularea este decisa de cel care & aplicat sancti
Art.145 Elevii care obtin rezultate remarcabile
exemplara pot primi urmatoarele recompense

ctiune mentionata la articolul 102 din prezentul regulament, da

perioada dq' cel putin § saptaméni de scoala péna la incheierea

| scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

Inea.

in activitatea scolara; si extrascolara si se disting prin comportare

- evidentiere in fat;'ria colegilor de clasa; - evidentiere de catre
17 '
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directorul unitatii de invatamant in fata colegilo
sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea fa
studiu sau alte recompense materiale acordate
medalii; - recomandare pentru trimiterea, cu pri
Art. 146 Premiul de onoare al SCOLH GIMNA
terminale care a obtinut cea mai mare medie pe
purtare media anuala 10, care s-a distins prin ap
Art.147 Pentru rezultate deosebite obtinute la

cum urmeaza: - premiul [ se acorda etevului cap
la purtare media anuala 10; - premiul 1] se aco
pentru premiul |, dar nu mai mica de 9,00 si

obtine media generala imediat urmatoare medi

- Tel: +4 {249 51169

r de scoala sau in fata consiliului prefesoral; - comunicare verbala
ptelor deosebite pentru care este evidentiat; - burse de merit, de
de stat, de agenti economici sau de sponsori; - premii, diplome,
britate, in excursii sau in tabere de profil in tara si in strainatate;
\ZIALE GH. MAGHERU se acorda unui singur elev din clasele
toata durata ciclului de invatamant, dar nu mai mica de 9,00 si la
titudini si comportament deosebit.

nvatatura si purtare s¢ acorda premii ka sférsit de an scolar dupa
e obtine media generala cea mai mare, dar nu mai mica de 9,50 si
da elevului care obtine media generala imediat urmatoare mediei
a purtare media anuala 10; - premiul 11l se acorda elevului care
ei pentru premiul 11, dar nu mai mica de 8,50 si la purtare media

anuala 10; - mentiune se acorda elevului care obtine media generala imediat urmatoare mediei pentru premiul flI,

dar nu mai mica de 8,00 si la purtare media an

elevi care au obtinut in anul scolar respectiy

activitatea practica st tn cercurile de creatie, la
si al societatii. Daca dot sau mai multi elevi ob
purtare, €i vor primi acelasi premiu sau aceeasi

sala L0; - mentiune speciala se acorda elevilor sau colectivelor de
rezultate remarcabile la anumite discipline de invatamént, la
concursurile sportive, precum si fapte deosebite in interesul scolii
tin la sfarsitul anului scolar aceeasi medie generala si media 10 la
mentiune.

Art. 148 Elevilor premianti si celor care au prifmit mentiuni li se acorda diplome, carti, alte obiecte de uz scotar
p prim P

sau bani.

Nerespectarea celor de mai sus va duce a ap

Disciplini

Cap. VIIL. PARI
Art.149 Drepturile si obligatiile parintilor:
- parintii au dreptul s3 fie informati permanent ¢

licarea urmétoareloy misuri disciplinare de citre Comisia de

NTII- DREPTURI $1 OBLIGATII

u date privind evolutia copilului;

- au dreptul de a participa saptaménal la consulfatiile cu parintif si lunar la sedintele cu parintii pe clas, in functie

de programirile afisate fa avizier sau a anung ur
- parintii au dreptul si obligatia de a colabo
educationale;

- de pagubele materiale produse de copii in uni
prin plata obiectului respectiv.

- comitetul de parinti al grupelor/claselor se ale
inceperea cursurilor anului gcolar;

- cadrul didactic coordonator al grupei/clase]

lor prealabile ale cadselor didactice.
. ol e
A cu unitatea de invaf@Emant, in vederea realizarii obiectivelor

tatea scolard raspund parintii care au obligatia sa acopere daunele

0 in fiecare an in prima sedintd cu parintii, in primele 30 zile de la

conveacd adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui

semestru i fa incheierea anului gcolar. De asemenea, cadrul didactic coordonator al grupei/clasei sau presedintele

comitetului de parinti al grupei/claset pot convoca adunarea generald a parintilor ori de céte ori este necesar;

- comitetul de parinti al grupei/clasei reprezintd interesele parintilor copiilor grupei/clasei in adunarea generala a

parintilor fa nivelul unitatii scolare, in consiliul
Comitetul de parinti al clasei are urmatoarel
- sprijind cadrele didactice in organizarea §i des
- are initiative si se implici in imbun#tatirea cor
- atrage persoane fizice sau juridice care,

reprezentativ al parintilor, in constliul profesoral;

e atributii:

Fagurarea unor activitapi extrageolare;

ditiilor din unitatea scolard pentru copii;

prin comril?utii financiare sau materiale, sustin programe de

modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din unitatea scolard;

- consiliul reprezentativ al parintilor, care este c
si are urmitoarele atributii:

- identificd surse de finangare extrabugetara st
constituie, modul de folosire a acestora;

bmpus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei grupe/clase

ropune Consiliului de administratie al unitafii, {a nivelul careia se
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- susfine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

- sustine conducerea unititii scelare in organizarea si in desfasurarea consultagiilor cu parintii, pe teme
educationale; 5

- sprijina conducerea uniti{ii de invaiamant in intretinerea i modernizarea bazei material

Cap. IX. BERVICIUL PE SCOALA

Art.150 Zilnic, echipa profesorilor de serviciu (parter, etaj 1, eta] 2 si.ctaj 3) isi va desfasura activitatea intre orele
8.00 ~ 14,00, dupa planificarea afisatd: la sfarsitul programului va fi incheiat un proces verbal semnat de catre
toti membrii echipei, in care se vor consemna eventualele incidente de pe parcursu! zilei; de asemenea cataloagele
vor fi verificate, numarate si inchise in dulapul special amenajat, consemnindu-se aceasta in procesul verbal;
Sarcinile profesorului de serviciu:

L3
L
L3
L

-
0.0

-
R g

L7 "7
L

Art A8 Servicinl pe clusa:

.
o

Cap. X1. SIGURANTA ELEVILOR

Serviciul pe scoala se desfasoara conform planificarii intocmite de directiune.

Supravegheaza activitatea din scoala, ia masuri pentru remedierea neajunsurilor consiatate.

fmpreuna cu directorul verifica prezenta profesorilor si asigura un orar special pentru supliniri, daca este
neveie.

Verifica starea de disciplina din scoala, mai ales in timpul pauzelor.

Aduce fa cunostinta dirigintilor/invatatoarelor eventualele abateri constatate.

in cazul distrugerii de bunuri ia masuri pentru identificarea vinovatilor, a cauzelor si pentru recuperarea
prejudiciului, conform acestui regulament.

indruma si informeaza, in caz de nevoie persoanele straine care intra in scoala. indruma si controleaza
activitatea paznicului si a personalului de serviciu responsabil cu securitatea scolii.

Raspunde de securitatea documentelor scolare dinsala profesorala, avand urmatoarele sarcini concrete:
deschide dulaput cataloagelor la ora 7,50 si il tnchide la ora 14,00.

Informeaza directiunea asupra celor constatate ori de cate ori este necesar,

La incheierea serviciului se consemneaza in registrul de procese verbale, observatii si constatari.

dupa fiecare ord, sprijind cadrele didaciice si evacueze sala de clas, coridoarele, invitind in curte elevii
pe timpul pauzei; ' .
se preocupi ca ¢levii, in prezen{a cadrului didactic de la ultima ora, s Jase sala de clasa curatd;
urmaresc punctualitatea si frecventa eleyilor §i iau masuri fata de elevii care intarzie;

verifica modul in care elevii folosesc gr:upurile sanifare;

Serviciul pe clasa se efectueaza confolm planificarii intocmite de dirigintele clasei, de céte 2 elevi pe
parcursu! unei saptamani de cursuri. Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele sarcini: - asigura creta
necesara si sterg tabla, cu buretele umed, inaintea fiecarei ore; - uda cu apa ghivecele cu flori; - asigura,
in timpul fiecarei pauze, aerisirea clasei (prin deschiderea doar a geamurilor mici); - anunta elevii absenti
la Tnceputul fiecarei ore; - urmaresc starea de curatenie din clasa si noleaza elevii care nu respecta
curatenia si ordinea sau anunta diriginfele; - comunica dirigintelui orice neregula constatata in clasa sau
pe coridor; - raspund de inchiderea si deschiderea salii de clasa cdnd elevii se deplaseaza in laboratoare
sau in sala de sport; - pe parcursul papzelor unul din elevii de serviciu supravegheaza sala de clasa; -
colaboreaza cu profesorii de serviciu pescoala, carora le pot semnala neregulile constatate;

Neindeplinirea acestor sarcini atrage dupa sine obLservatia individuala si repetarea servicivlui pe clasa,
peniru ambii elevi.

Art.§52 Pentru asigurarea securitdii si protectigi elevilor, se stabi Iesﬂ:; urmitoarete reguli:
a. Intrarea principald a scolii e inchisa pe tot parcursul programului de cursuri.
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b. Personalul de paza are datoria de a legitima fiecare persoana strina care doreste sa intre in scoala si de a aduce
ta cunostinta profesorului de serviciu sau conduFerii scolii orice problema.

c. Intririle din curtea scolit sunt deschise doar ili1 timpul paugelor si supravegheate de profesorii de serviciu.

d. Dimineata si ia prinz, intrarea si iesirea elevilor din scoala se va face prin lateral-fati( intrarea elevilor).
Pirinfii sunt rugati s@ respecte urmditoarele:

La inceputul programului de gcoala, elevii vor| fi insofiti de citre parinti/ aparfinatori pdnd la poarta unititii de
invitamant, f&rd a intra Tn incinta scolii. _ )

La incheierea programutui de scoald, doar pari n:(ii;‘ apartinatorii elevilor din clasele pregititoare, vor avea acces in
curtea scolii, unde 1i vor astepta si prelua pe elevi. f

f. Elevii trebuie sa fie sfatuifi sa circule, de preferintd, in grupuri la venirea si plecarea din scoala si sa nu accepte
abordarea de ciitre orice persoand necunoscutd. Ei vor trebui si aducd la cunostinia cadrelor didactice /
Jandarmilor orice fapta, situatie care ar puiea pune in pericol securitatea scelii sau a lor.

g. Orice colet, scrisoare, pachet lisate de persoane striine scolii vor fi refuzate de citre personalul de paza sau
elevi. Ele vor fi inmanate personal cadrelor didactice.

Elevii si cadrele didactice trebuie sa fie informati asupra numerelor de telefon utilizate in caz de extrema urgenti:
112

i. Anual se organizeazi doui exercitii de simulare a evacuarii cladirii in caz de urgenti;

j- Se va realiza o buna colaborare cu jandarmii care asigurd securitatea scolii.

Cap. XI - DISPOZITII FINALE
Art.153 Respectarea prezentului Regulament de ordine interioara, devine obligatotie, din momentul votarii lui in
Consiliut de administratie si in Consiliul profes‘:s)ral.

Art. 154 Completarea sau modificarea prezentului Regulament de ordine intericara, se poate face semestrial sau
anual, 1a propunerile cadrelor didactice si cu vo{ul Consiliului de administratie.

|

ANEXA 1 :
Specific $colii Gimnaziate "GHEORGHE MAGHERU" CARACAL, abaterile si sanctiunile care le vor
considera Comisia de Disciplind sunt urmitoarele;

Nr. Crt. SanctiunNumir de ,,norme*'
Abateri disciplinare ale elevilor (numar de puncte scizute Ia
purtare)

1. Tinuta indecenta (vestimentatie. machiaj. podoaba capilara | Atentionare verbal
...) - la prima abatere, ' A ll-a abatere | punct

2 Stafionarea fird motive in curtea scolii sau pe coridor dupa | |
ce se sund de intrare la orele de cuss.

3. Deplasarea necorespunzitoare' sau blocarea accesului prin | Atentionare verbald
stafionare pe toatd l&timea holului.

4, Alergarea pe hol fira situatii de urgenta, ]

3. [ntroducerea tetefonului mobil sau a altor mijloace 2
electronice in incinta scolii |

6. Tipat (fira situatie de pericol real). producerea de zgomote | Atentionare verbala
deranjante.

7. Udatul cu apd, lovirile cu zipada i curtea scolii
neacceptate de cel care le primeste i
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8. Folosirea apei $i a zapezii in scop distractiv in intetlorul
scoli.

9. Aruncarea hartiilor sau producereamizeriei in scoald sau in
curtea scolii.

10. Scrierea sau mézgilirea peretilor.

11, Ruperea sau mézgalirea de afise, planse. auntari, etc.

12, [nterventia la camerele de luat vederi sau alte echipamente
farad acordul didactice

13, Lovirea mobilierutui, usilor, etc. fara deteriorarea acestora.

14, [ntrarea baiegilor in toaleta fetelor s invers.

15, Atingerea fizica a elevilor far incciwiin;area acestora.

16. Comportament neelegant, adresat cadrelor didactice sau
personglului nedidactic (fara injurﬁ:iuri si cuvinte obscene)".

17, Aducerea de prejudicii imaginii scolii printe-un
comportament neadecvat, in afara scolii (spectacole, pe
stradd, in mijloacele de transport, etc.).

18. Frecventarea barurilor, cluburilor, iestaurantelor in timpul
orelor de curs (chiar i atunci ¢cdnd elevul are scutire
medicala),

19. Conflicte verbale violente intre eleyi (igniri referiteare fa 3
aspecte corporale, injuridturi, limbaj obscen, etci.)"'.

20. Scuipat in scoald sau in curtea scolji. 3

21. Fumatul in scoala, in curtea scolii gi la o distantd mai mica |3
de 50 de metrii de scoali.

22, Consumul/definerea de alcool Tninginta scolii. 4

23, Violente fizice fard vatdmare corpgralé.

24, Agresarea verbal’ grava a persoanélor din afara scolii Scaderea mediei la purtare sub 7
(injuraturi, jigniri referitoare la aspecte fizice, cuvinte
obscene, etc.).

25, Lovirea mobilierului, usilor, etc. cu deteriorarea acestora Cumpdrarea unui obiect nou si
(chiar dach deteriorarea este minord sau obiectul mai punerea in posesia elevutui, a
contine §i alte deterior#ri anterioare). obiectului deteriorat.

26. Refuzul de a cumpéra un obiect nou la sanctiunea de la Sciderea mediei la purtare sub 5
punctul 37, plus exmatricularea sau mutarea

disciplinara,

27. Postarea pe orice fel de medii de comunicare a unor Scaderea mediei la purtare sub 5
materiale vulgare, violente sau alte;inregistlﬁri carc aduc {exclus 3) plus exmatricularea sau
prejudicii de imagine scolii. mutarea disciplinari.

28, Jigniri grave adresate cadrelor didactice, persofalului Scaderea mediei la purtare sub

nedidactic sau auxiliar (injuraturi, tf:uvinte obscene, jigniri
referitoare la aspecte corporale. elc.).

6(exclus 6) plus exmatricularea sau
mutarea disciplinara.

2 Se aplica numai atunci cind personalul didactic sai nedidactic nu jigneste Llevulb.

* - N . N . - . - PR, -
*[n cazul in care doi sau mai multi elevi sunt in aceadid abaterc. norma se aplich pentru tofi f3ra s3 conteze: ., El a inceput

primuf ..
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29.

Folosirea n scoali a substantelor interzise (spray-uri
lacrimogene, paralizante, etc.). i

Sciderea mediei Iz purtare sub 6
(exclus 6) plus exmatricularea sau
mutarea disciplinara,

Solicitarea politiei.

30.

Vialente fizice cu vitdmare corporélé.

Scaderea mediei la purtare sub 5
{exclus 3) ptus exmatricularea sau
mutarea disciplinara.

31

Obtinerea de foloase banesti, materiale sau de altd naturd
sub amenintare (taxe de protectie, talhirie. etc.).

Scaderea mediei la purtare sub 3
(exclus 5) plus exmatricularea sau
mutarea disciplinara. Solicitarea
politiei.

32.

Amenintare de orice fel.

Sciderea mediei la purtare sub 5
(exctus 5} plus exmatricularea sau
mutarea disciplinard. Selicitarea
poiitiei.

33,

Consumul/comercializarea de droguri de orice fel in scoala
sau in afara scolii. i

Sciderea mediei la purtare sub 5
{exclus 5} plus exmatricularea sau
mutarea disciplinar,

Solicitarea politiei i a organelor
abilitate.
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LAMENTUL INTERN

conform art. 242 din Legea 53/2003 din Codul Muncii

DISH
Art, 1. Prezentul Regulamentul de ordin

:CAPITOLUL |

*OZITII GENERALE
e interioara, cuprinde norme privind organizarea si functionarea

unititii noastre de invajamdnt, Scoala Gimnazia

31.08.2016 ( ROFUIP ) cu modificirile OMEN
Unitatile de nvatamadnt sunt organizate §

normative elaborate de Ministerul Educatiei

Regutamentului de ordine interioara al fiecirei

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplig

tor de munca sunt stabilite prin contracte indivi
munci pe duraté determinata, cu program de lu
de munci.

(2) Prezentul regulament se aplica ang
activitatea in alte locuri unde unitatea de invats
Inspectoratul Scolar Olt )

3) La nivelul unitifii de invafimant

educatie, conform prevederilor legale n vigoarg.

Art, 3. Atributiile de serviciu ale fiec
invatimant, precum si responsabilititile pent
prezentului regutament.

la ,.Gh.Magheru., in conformitate cu:

Regulamentul de organizare si fun?ctionare a unitatilor de Invi{mdnt preuniversitar nr. 5079 /

3.0272018;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicata (art. 242)
Legea Educatie Nationale nr.1/201 1-Legea invatsmantului (modificatd si completata);
Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei, Monitorul oficial nr. 642 din 20.07.2005.

i functioneazd in baza legislatiei generale st specifice, a actelor
‘igi Cercetart Stiinfifice, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a
Initéti.

A tuturor angajatilor unitdtii de invatamant indiferent daca relatiile
duale de munci pe duratd nedeterminat, contracte individuale de
or pentry intreaga duratd a timpului de munci sau cu timp partial

ajafilor unitagii de in;\yézémént si in cazurile in care i5i desfagoard
imant isi indeplineste obiectul siu de activitate (gradinifa, scoald,

se infinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii in

rui compartiment de aciivitate i ale fiecarui salariat al unitatii de
u indeplinirea lor sunt previzute in fisele postului, anexe ale

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII S1 AL iINLATURARII ORICAREI]
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 4. (1} Relatiile de munci din cadrul unitafii de invafamant se desfagoara potrivit principiului

egalitatii de tratament fati de toti angajatii.

2)

sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartene

sociala, handicap, situatie sau responsabilitate f3
Constituie discriminare directd act

()
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterii
restrdngerea ori inl3turarea recunoasgterii, folosil

(4)

prevazute la alin. (2), dar care produc efectele u

Constitiie discriminare indirecti a

Art. 5. (1) Orice salariat care presteaz

care o desfasoari, de protectie sociala, de securi

{2) Tuturor angajatilor care presteaza o

Orice discriminare directd sau in

directd fajd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orienfare
hia nationala, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
miliala, apartenenti ori activitate sindicala este interzisa.

cle si faptele de excludere, difereniere, restrictie sau preferinta,
¢ prevazute: la alin. {2). care au ca scop sau ca efect neacordarea,
htei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

ctele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
nei discriminari directe.

3 0 MUnca, beneﬁciazﬁé de conditii de lucru adecvate activititii pe
tate §i sAnatate in muncd. fara nici o discriminare.

munc li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca egala,
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precum si dreptul la protectie impotriva concedietilor nelegale.

Art, 6, Relatiile de munca n cadrul upitatii de invafamant se intemeiaza pe principiul bunei - credinte,
respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare i colaborare cu intreg personalul unitdiii, angajatii au
indatorirea sa se informeze §i si se consulte reciproc, in conformitate cu legisl atia in vigoare.

Art. 7. Satariafii nu pot renunta la drepturile previzute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile; orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la dreptunle recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate,

Art, 8. (1)Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbau ludnd in considerare capacititile, nevoile
si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin i feminin.
(2)Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;
b, accesul la formarea profesionald, promovar
¢. participarea la luarea deciziilor.

Art. 9. Maternitatea nu constituie motiv

Art. 10. Salariatii si angajatorul se pot as

comune.

e, sinatate. informatie;

de discriminare.
ocia liber pentru apérarea drepturilor $i promovarea intereselor

Art. 11, Salariati, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoagte
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepiurilor si libertatilor garantate prin Constitute, Codui
Muncii, legile speciale $i Contractul Colectiv dé Munca.

Art, 12. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

Art. 13, Reprezentantilor alesi in cond
conditionare, constrangere sau limitare a exer
Colectiv de Munci .

Licerea sindicatelor |i se asigurd protectia contra oricdror forme de
citirii functiilor lor, conform prevederilor legale si Contractului

CAPITOLUL I}

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE :I;’;\RTILOR

Sectiunea | i

Drepturile si cwbligatiiie unititii de fnvatimant
CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
Art. 14. Conducerea unititii de invatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile

din Legea educaiei nationale nr.1/2011 {art.94,

bs. 96. 97 etc.)

Art, 15, Unitdtile de invitdmént preuiniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de

administratie, director, directorn] adjunct. In -exercitare atributiilor ce le revin consiliile de administrajie si
directori conlucreazi cu consiliul profesoral, cu.comitetul de parinti si cu autoritatile administragiei publice locale.
Art.16, Directorul este reprezentant légal al unitétii de invafimant si exercitd conducerea executivd a
acesteia, in conformitate cu atributiile conferité de lege. cu hotararile Consiliului de Administrafie al unitatii de
invitamaént, precum i cu alte reglementari [egai!e‘
Art.17. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin regutamentul d¢ ordine interioard al unitatii de invagimant. cu exceptia dreptului

de a semna documentele contabile st actele de s

udit.

Art.18. Consiliul Profesoral este formadt din totalite:itea cadrelor didactice de predare, titufar si suplinitor,

si are rol de decizie in domeniul instructiv-educ
Personalul didactic auxiliar al unitatii

ativ.
de invitamant poate participa la sedintele consiliului profesoral,

atunci cand se discutd probleme referitoare la agtivitatea acestuia,

Fisa postului si fisa de evalvare ale directo

-ului, directorului adjunct, personalului didactic de predare si
|

personatului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministeru! Educatiei s1 Cercetari Stiintifice.
Art.19, Consitiul profesoral functioneazi conform prevederilor Art, 98 din Legea nr.1/1201t1, publicatd
in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 18 din 10 ianuarie 2011,

Art20. Catedrele si comisiile mefo

dice functioneazid conform prevederilor din Regulamentul de
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ant preuniversitar,

Art.21. Consiliul clasei funcfioneazi conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
funciionare a unitafilor de invaiamant preuniversitar,

Art.22, Termenele stabilite de conduc
sunt ebligatorii pentru tofi angajatii. Netespecta
Art. 23, Conducerea unitaii de invitimant are
. s3 stabileascd organizarea si func

rea unititii pentru depunerea documentetor si a situatiilor cerute
-ea lor va fi sanctionati prin depunctarea calificativului.
yrmitoarele drepturi §.1 obligatii:

ionarea unitatii de inva(amant si a fiecarui post si sd precizeze

atributiile si raspunderile fiecirui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe care o

desfisoars, specialitatea atestatd si capacifatea p

rofesionald a fiecaruia;

. s4 exercite controtul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiiior si sarcinilor de serviciu a
personalului din unitate, s3 constate savélsireai; abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii i regulamentului de ordine interioéirﬁ;

. si informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la

desfasurarea refatiilor de munci;

. si asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfisurarii activitdfii instructiv- educative,

precum si echipamentul de protectie si/sau de lu

cru adecvat activitatii desfagurate, acolo unde este cazul;

. s ia toate masurite necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munea si timpul de
odihna, precum si de executare a orelor supliripentare. de acordare a tuturor drepturilor salariale §i a celorlalte

drepturi previzute de lege si de contractul colec
. si asigure conditiile previzute d
sanitare i ale celor de prevenire si stingere a ing
. sd urmireascd corectitudinea inig
incadrare si inregistrarea in acestea a datelor |
nationale nr, /2011,

fiv de munca;

= lege, penﬁfru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
endiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;
cmirii de cAtre compartimentul secretariat a documentelor de
revazute de lege, in.conformitate cu prevederile Legii educafiei

entele care atesta calitalea de salariat a solicitantului;

. sf elibereze, la cerere, toate docum
. sd asigure confidentialitatea datelof cu caracter personal al angajatifor;
. aite obligatii prevazute de ROFUIP;
i Sectiunea a 1l-a

Drepmrﬁ!e st obligatiite angajatilor
Art. 24. Angajatii unitatii de invitdmént au urmatoarele drepturi:
. la satarizare pentru munca depusi; _
. la repaus zilnic si sdptamanal, precum si la concediu de odihnd anuai;
. la demnitate Tn munca si la egalitate de sanse de tratament;
. la sAndtate si securitate in muncé;
. de acces la formarea profesionali;
. la informare si consultare;
. de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de muncg;
- la protectie in caz de concediere; ;
. la negociere individuala $i colectiva i dle a participL la actiuni colective si la grevi;
. de a se asocia, de a constitui sau a aderh la un sindicat;
. alte drepturi previizute de Legea educaliei nafionale nr. !/2011.
Art, 25 Angajafii unitdgii de invatdmant an urmdtoarele obligatii: '
. s4 respecte cit strictete programul de lugru stabilit de conducv;area unitatii de invagamant;
. sd-si duca ta indeplinire, intocmai §i fa timp, cbligatiile del serviciu care le revin conform contractului
individual de munca incheiat cu scoala; :
. s3 foloseascd integral si eficient timpul|de lucru;
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. sa respecte normele de discipling a myncii, prevederile contractului individual de munci si dispozitiile
regulamentului de ordine interioara;
sa dovedeascy fidelitate faf3 de unitateg

sé respecte normete de securitate i de |

de invataméant in exercitarea atributiiior de serviciu;

proteciie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor;
atamant de indatd ce‘a fuat cunostinga de existenta unor nereguli,
curentd §i sa propund masuri in raport de posibilitati, pentru

s& instiinteze conducerea unitdgii de in
abateri, greutdfi sav neajunsuri n activitatea
prevenirea gi inlaturarea unor astfel de situatii;
:ispozigie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

tea datelor, informatiilor si documentelor carora li se stabileste
: invétﬁmént sau a celor de care iau cunogtintd in exercitarea

. s3 protejeze bunurile pe care le are lad

. $4 pastreze cu strictete confidentialita
acest caracter de clitre conducerea unitatii de
ateibutiilor si sareinilor lor;

. sd aiba o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitdfii de invai@mant, cu
personalul acesteia §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa
manifeste condescendenta §i corectifudine in raporturile cu acestea ;

. s# participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii $i cu reglementérile
in vigoare, pentru fiecare categorie.

personalul din invatimant trebuie sa aiba o finutd morala demnd, in concordantd cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta §i un comportament responsabil.

. personalul din invatamant are obligajia si se$izeze. la nevoie, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializati, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizica si psihica a e]evuluiicopilului

. personalul din invatdmant trebuie sa dovedeasca uspect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora. | :

personalul didactic este obligat s prezinte, conform Iegn‘ rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Acordufui comun, incheiat de
Ministerul Educatiei i Cercetdri Stiingifice cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul
pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul puimonar, examenul psihologic, realizat
de citre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta psihopedagogica din cadrul sistemului de invatdgmant

al municipiului Bucuresti.

»
. sd respecte oraruf scolii §i & utilizeze ¢
. sa asigure securitatea documentelor sca
s& participe la toate activitatile cuprins
nominale prevazute referitoare la organizarea, d
studii, chestionare, lectii deschise etc.)
. s8 realizeze sarcinile in calitate de profi
sa organizeze activitatea in cadrul cateq
58 ingtiinteze din timp cenducerea sco
absentarea de la activitatea didacticd sau de la a

L]

sa fie prezent ta scoald cu cel putin zec
s4 intocmeacd la termenele siabilite
centralizarea, prelucrarea acestora;

sa aibd o atitudine demna in fata coleg

s4 consemneze in registru suplinirea activitatilor de la care au fost invoiti in prealabil de cétre
conducerea unitatii de invifimant, din motive ob

jective;

sa realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului , anexati la prezentul regulament;
si prezinte spre aprobare planificarile gnuale si semestriale la directorului liceului n termenul stabilit;

ficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;

lare ;

¢ in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate sarcinilte
esfasurarea §i evaluarea unor activitati ( elaborarea unor referate,

2sor de serviciu §i in activitdtile extracurriculare;

irei, dacil este nominalizat ca responsabil al acesteia,

ii in situatia in care intervin cauze care conduc a infrzierea sau
ctivitatile cuprinse in %programul scolii;

> minute fnainte de in,{:eperea activitagii;

situatiiie cerute si sé le predea persoanei care rispunde de

lor si o tinuta Corespﬁinzéroare in desfasurarea activitatilor scolare
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lamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de

activitate i si se conformeze acestora, 11ep|.:landu se apara in caz de lltlg,lu pe motivul necunoasterii lor.

Nu este permis angajatilor:

s& execute lucrért in interes personal in

unitate;

sa pund la dispozitia elevilor sau si las
scolare;

L]
L]
»
-

s intrerupd activitatea didacticd de
persoane striine, discutii cu efevii pe diverse ter
. sd motiveze absentele din cataiog la o
clasei.
. sa desfisoare actiuni de natura sa afect
acestuia.
.

53 aplice pedepse corporale, precum §i
sa conditioneze evaluarea elevilor sau

avantaje, de la efevi sau de la paringii/ aparfinitq

sanctioneazi cu excluderea din invatamant.

Serviciul profesorilor se stabilegte prin gnt

desfasoard in toate spatiile de invatimant, in
rispunde conducerea unitatit.
Profesorii de serviciu au urmitoarele atribut

. Verifici prezenta ;

Participa la organizarea si mobilizarea

defectiuni care pot produce pagube. luarea unor;

-

Indrumai persoanele straine care doresc
in prealabil;

. Interzic intrarea in unitate a persoanelc
de perturbare a acesteia;

Nu parésesc programul de serviciu fird
Controleaza cataloagele dupé termina

58 Tnvoiascd elevii de la activitétile dida

$d pariseasca scoala sau si participe cu
s4 consume bauturi alcoolice in incintaj
sé fumeze in spatiile de invatamant in g
s4 comercializeze sau sa propage matej

Urmdrese respectarea programului zile

Semnaleazi situatiile care impun intey

sé absenteze nemotivat de la actwltﬁtlle scolare;
s recurgi la acte de indisciptind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciutui;

timpul orelor de program;

s3-5i Ingugeasch bunuri materiale ale unitétii sau ale altor persoane:;
s34 utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor strdine care vin in

54 lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in sdlile de clasa;

ctice, fard aprobarea conducerii sau a dirigintelui;

> Ia indeména lor sau a uner altor perscane neavizate documentele
elevii la activitati extrascolare , fard ingtiintarea conducerii scolii;
scolit;

ite locuri decdt cele special amenajate sau in faga elevilor;

iale obsceneI sau care contravin fenomenului de educatie,

la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu
me care nu sunt legate de activitatea propriu-zisd etc.)

lisciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand este dirigintele

sze imaginea publica %a elevului, viata intim4, privati si familiald a

agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor.
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
rii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se

afic, in functie de structura anului gcolar i a orarului - cadru, si se
7142 in tmpul scolii, De planificarea prefesoritor

g

tre orele

ii:
(intrarea / iegirea la timp de la ore);

Supravegheazi activitatea elevilor in pauze
Efectueazi controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri si in curtea scolii;

clevilor la aqtiunile desfagurate in ziua respectiva;
ventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea unor
miasuri impotriva elevilor care incalca grav disciplina scolara;

Asigurd securitatea bunurilor scolii, a elevitor. impreun cu personalul de ingrijire;

sa intre in legaturad cu personalui scolii, dupd legitimarea acestora
r care nu au legiturd cu activitatea scolii gi care au intentii vadite

a anunfa conducerea scolii;
rea activitatii i asigurd securitatea acestora;
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. Urmaresc permanent respectarea nornelor de protectie a muncii si PSE impuse de specificul fiecarei
activitii;

. Consemneaza activitatea din ziua respectiva intr-un proces verbal.

. Anunta conducerea scolii in cazul unar situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurdnd totodata
aplicarea primeior misuri ce se impun;

. in cazul in care, din motive obiective, écadrul didactic nu-si poate desfasura serviciul la data stabilita, va
fi anuntatd, obligatoriu, conducerea , '

. Nu face modificiri sau schimburi cu ailti colegi tard acordul directiunii

Art, 26. Recompense:
in funciie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic $i
personalul didactic auxiltar poate beneficia de:
- gradatie de merit;
- distinctii si premii ;
Nu vor beneficia de recompense Angajatii care:
- au absente nemotivate;
- au fost sanctionati,
- nu gi-au indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor scolare,
efectuarea serviciului pe scoald, participarea la activitatile scolare( comisii metodice, consilii profesorale,
activitifi cultural-educative), intirzieri repetate% la activitifi,nerespectarea termenelor de predare a documentelor
scolare, superficialitate in exercitarea calitatii de profesor diriginte.
Ar, 27, Sanctiuni: '
Pentru incilcarea indatoririlor ce le révin potrivit contractulm individual de muncd, precum $i pentru

incilcarea normelor de comportare care diune:
didactic si personatul didactic auxiliar poate fi
Daca fapta sivarsitd constituie, potriy

173 interesului invatamantului si prestigiului institutiei personalul
sanctionat disciplinar in raport cu gravitatea abaterilor.
it legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionati

conform legitor in vigoare si vor fi sesizate organele competente, Sanctiunile care se pot aplica sunt:

- observatia individuala;

- observatia in fata Constliului de Ad
- observatia in faja Consiliului Profes
- observafie scrisé, mustrare sctisi;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza;

ACCESUL iN PERIM

nEnistral;ie;
oral;
|

Sectiunea N1
ETRUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 28. Accesul persoanelor straine in perimetrul unititii este strict interzis. Accesul la directiune, secretariat si

contabilitate este permis dupi legitimarea preala
Art. 29. Accesul elevilor in scoals este permis i
Art. 30. Accesul elevilor in scoala este perimis g
Art. 31. Caile de acees Tn unitate sunt: intrare p
32. fn perimetrul scolii nu pot intra i stationa a
spatiile special amenajate;

Art. 33. Este interzisd blocarea cailor de acc
autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace d

bila de catre personatul de pazi al scolii;
ndiferent daga are sau nu insemne specifice scolii;
¢ toata durata orelor de curs.

rincipala- respectiv poarta de infrare Art.
itoturismele angajatilor unitdtii decat in

es in /si din unitate prin parcarea si stationarea autoturismelor,
> (ransport; :

Art. 34, Se interzice tranzitarea perimetrului scolu de catre persoanelﬁ straine :

Art. 35. Accesul dupa orele de curs pe terenul

_g:le sport este permis doar elevilor Scolii Gimnaziale GH.Magheru

pe baza carnetufui de elev ; elevii care pracficé activititi sportive pe terenul de sport al scolii vor suporta

eventualele pagube produse

28




E Al ISTCAUL LIBACATIED

INSPEC TORATEL SUOLAR
JuRErEAR: O

®

SCOALA GiMNAZI;Al.I\ “GHEQORGHE MAGHERU” CARACAL

Str. Radu Ca]ﬂn:
E-m

S
Activitatea person

1.

SECRETARUL SCOLII

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor.
Colaboreazi cu: profesorii, dirigintii, invatétorii

firescu, nr. 7, Caracal, 235200, jud. Olt

il ghmagherukl';'ahuo\com

Tel: +& {(N249 511646

eetiunea V
ubului didactic auxiliar si nedidactic

. contabilul sef, informatician, bibliotecar.

Secretarul sef al scolii are urmitoarele atributii si responsabilit#ti:

1.
personale);
2. intocmeste documentele de personal (

Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic (dosarele

adeverinfe si alte documente solicitate), pentru angajatii unitaii

scolare, la soficitarea scrisa a acestora, aprobatd de directori, in termenul stabilit odata cu aprobarea si raspunde
de exactitatea dateler inscrise in aceste documente;

3.

Urmdreste realizarea lucririlor de secretariat de buna calitate, evitd posibilitatea efectudrii de cerecturi

sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

4,
scolar (legi, decrete, Hotardri Guvernamentale,

3.
acesta este predat directorului unitatii scolare;
6. Verificarea zilnica a e-mailurilor, intoc
alte unitdtii etc.

7. intocmeste si realizeaza corect si la tin
statul de personal, statul de platd -EDUSAL)
conformitate cu prevederile jegale

8.
unitate, prin programul REVISAL, EDUSAL et
9,

Sigiliul unitafii scolare este pastrat in

Aplica legislatia in vigoare §i se preoc

upa de preocurarea si pastrarea documentelor privind legislatia
Ordine,regulamente Linstructiuni)

conditii de securitate iar pentru perioada cind nu este in scoald

mire si transmitere injtimp util situatiilor solicitate de [SJ, MEN si
i

p documente pivind plata salariilor pentru personalul din unitate(
| organizeazi si exercitd viza de control financiar preventiv in

Transmite in timpu) prevazut de lege orice modificare privind incadrarea 5i salarizarea personatului din

C.

Participd la arhivarea documentelor te urmeazi a fi inventariate in arhiva unitdfii a documentelor

{secretariat, contabi!itate, administrativ) confonfn nomenclatorului arhivistic i aprobat de director

10. Aduce la cunostintd personalului diné
ordinele/ notele de serviciu :
11. Comunica cu tot personalul unitafii,
situatiei neprevazute.

12.
cerere( adeverinte de studii, cereri transfer, etc. )
13,
14, fntocmeste registrele de inscriere a ¢
completeaza situatia scolara corigente, examen
si fa sférsitul anul(BDNE ,SIIR, elevi SCO, SC
15. intocmeste si completeaza tabelelor
absolventilor, diploma de bacalaureat, certifi
matricole, adeverinte imediat dupi sustinerea ex

|
¢

16. Completeazi certificatele de absolvire
Vill-a.
17. Intocmeste diverse situatii necesare |
unitate

unitate deciziile elaborate i aprobate de director precum si toate

tevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de documente si

intocmeste si elibereazi foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe baza de

Solicita foile matricole pentru elevii Inscrisi sau pentru cei transferafi pe parcursul anului scolar;

levilor, ajutd la Tnmatricularea in registrul matricol elevii scolii,
> de diferentd,completarea situatiei scolare la sfargitut semestrului
1,8C2.2,8C4.1,5C4.2)

hentru vizarea actelor de studil cu timbru sec, acte de studii ale
cate de absolvire, c!erriﬁcate de competentd profesionale, foi
amenelor :

a invagamantului gimnazial pentru elevii care au absolvit clasa a

srocesulul instructiv - educativ, corespunzitoare activitafiler din
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INSPECTORATUL SUOLAR
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Str. Radu Calom firescu, nr. 7, Caracal, 235200, jud. Olt
E-mail; ﬂhma"hcruhﬂ_\'ﬂ how.com

18.
toat corespondenia desfagurata si rispunde de
externi

19.

Respectd normele de sanatate si securl
20. in functie de nevoile specifice ale uni
unititii in conditiite legii.

Programutl zilnic de lucru: 8% -16", progra

2.
Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorului unitatiisco

ADM

compartimentului financiar-contabil din ISMB.;

Colaboreazi cu: profesorii, diriginti , secretarul
Contabilul-sef are urmiatoarele atributii:

1.
2, Reprezinta unitatea alaturi de conducit
in cazul inchirierii contractelor economice de
vigoare;

3 [ntocmeste planurile de venituri si c}
prevazute de lege;

4, Urmireste incadrarea strictd in creditel
5. Organizeazd circuitu! documentelor ¢
evidenta contabil;

6.

Organizeazd inventarierea valorilor !

Fel +4 (19249 51 1696

Asigurdl legstura permanentd a institugiei cu comunitdiile locale aducand la cunostind conducerii unitaii

hsigurarea in termenele stabilite a feed- back-ului cu acesti factori

tate in munca si participa la instruirile angajatitor din unitate
aii salariatu! indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea

n cu publicul 9™ -12%

NISTRATOR FINANCIAR

lare iar din punct de vedere functional si conducatorului
sef gi administratorul unitétii scolare.

Angajeazi unitatea ataturi de director in orice actiune patrimonialé;
brul acesteia in relagiile cu agentii economici, institufii publice etc.

colaborare, :de sponsorizare etc. in conformitate cu legislatia in
neltuieli bugetare si extrabugefare, la termenele si in conditiile

> aprobate pe toate cofc) rdonatele clasificafiei bugetare;
ontabile si inregistrafrea lor in mod cronolegic si sistematic in

materiale §i banesti. instruieste si controleaza personalul

unitatiiunitatilor scotare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

7.
8. Verifica statele de platd, indemnizatii
burselor etc. (EDUSAL)

intocmeste darile de seama contabile si

9.

utilitétilor;

10. Fundamenteazi necesarul de credite a
11. intocmeste lunar balanie de verificare

de inventar, materiale de curifenie si anual pent
12.

verificare i raspunde de arhiva financiar-contal

13. Efectueazi demersurite fondurilor ne
republican sau local,
14.
untitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de hucru: 8” -16™, progra

ADMINISTRATO
Relatii de serviciu:
. lerarhic: este subordonat directoritor ui
Colaboreaza cu: profesorii, diriginti seq
Are in subordine tot personalul adminisg

In functie de nevoile specifice ale unit

cele statistice, precum si contul de executie bugetar;
le de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata a

Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibite si verificd incasarea chiriilor i

vand in vedere necesitifile unitdtilor subordonate;
pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru obiectele
ru mijloace fixe;

Claseaza si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli. documentele contabile, fisele, balantele de

il
cesare plét_ii' salariilor 5i a celorlalte actiunt finantate de bugetul

Atii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea

n cu publicul 9™ -127

R PATRIMONIU
itagii scolare.
retarul sef, contabilul sef, personalul de ingrijire.
trativ; ingrijitor, paznici, muncitori de intrefinere etc.
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Sarcini de serviciu:

1. Rezolva cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ gospodaresc;

2. intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in parte si
urmareste rezotvarea lor.

3. Coordoneaza, indruma si controleazi modul cum angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile;

4, Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care fe are in subordine;

3. Gestioneaza si riispunde de pastrarea bunuritor mobile si de inventar al institutiei pe care le repartizeza pe
subgestiuni §i {ine evidenta acestora;

6. Adminstreaza localurile institutiei, asigurs si dispune curdfenia lor i se ocupa de buna intrefinere si
functionarea acestora, urméreste aplicarea si respectarea normelor de igiena

7. Asigurd paza $i securitatea intregului patrimoniu, ia mdsuri pentru preintdmpinarea incendiilor si
raspunde de protectia muncit in sectorul administrativ;

g Raspunde de pregitirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere igienico-
sanitar; |

9. Preda clasele dirigintitor si comitetelor: de clasa culbunurile existente la fiecare inceput de an gcolar gi le
preia la sfarsitul anului scolar pe bazi de proce§ verbal;

10. Recupereazd impreuna cu dirigintii pagubele produse de elevi;

11. Verificd si asigurd gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretineresi functionare a instalatiilor
electrice §i sanitare. Urméreste aplicarea si respectarea normeior de iéiena

12. Va distribui i prelua echipamentul de-lucru si protectia mu]gacii - necesare personalului muncitor;

13. indeplineste si sarcinile de casier privénd plata salariilo, deplasariior. burselor scolare, etc. (EDUSAL).
14. Participd la arhivarea documentetor din arhiva unitatii (secretariat, contabilitate, administrativ) conform
nomenclatorului arhivistic si aprobat de directot

13. Ajuta la intocmirea registrelor de inscriere a elevilor, inmatricularea in registrul matricol elevilor,
completarea situatiei scolare la sfargitul semestrului si la sfarsitul anului.

16. indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de pazd contra
incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa.

17. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa postului

atrage dupd sine sanctionarea legale.
Programul zitnic de lucru: 8 -16* , program cu publicul 9% -12%

3. BIBLIOTECARUL SCOLAR

Relatii de serviciu: |

. lerarhic: este subordonat directorilor urfitatii.

v Colaboreaza cu: cadrele didactice. prafesorii diriginti, secretarul sef , contabilul gef si administratorul

unitatii scolare.
+ Are in gestiune si raspunde de intregul fand de carte al scolii,iprganizeazﬁ periodic inventarierea bunuritor

si propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se incadr?azé in normele de casare.

Bibliotecarul scolii indeplineste urmitoarele sarcini: :

1. Organizeazi, inregistreazi, fine la zi mjscarea fondului de carii. inregistreaza noite aparitii, fine evidenta

zilnicd a cititorilor, completeaza fisele de citijori, . realizeaza fisarea cartilor, organizeaza fondul de carte pe

domenii etc.

2. Elibereazi carti, publicatii pe baza de consemnare in fisa individuala, profesorilor i elevilor scolit.

3. Sprijind elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate,
- . I
indrumd lectura elevilor eic. i
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4. Elaboreaza bibliografii tematice pentru

[SETCTORAIL SUOLAR
UBETEAN 0L

ALA "GHEORGHE MAGHERU" CARACAL
. i

firescu, v, 7, Caracal, 235200, jud. Ol

it: ghmagherugey ahow.com

Tol + Q249511696

elevi si profesori.

S, Organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

6. Organizeaza actiuni de popularizare a

cartii in rindul elevilor §i cadrelor didactice, expozitii, recenzii,

prezentdri de carte, vitrine cu noutsti editariale etc.

7. Organizeaza actiuni cu caracter educativ, de cunoastere $i intelegere a unor valori culturale, literare etc.
In acest scop realizeaza intdlniri cu scriitori si al{i sameni de cultura, seri literare, sezatori, concursuri pe diferite
teme etc. :

8. Sprijing activitatile profesorilor si elevitor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor obligatorit,
afiseazi listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

9. Sprijina activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuatd, utilizarea dictionarului,
completarea fiselor, elaborarea tematicilor ete.

10. Urmireste in baza prevederilor bugetului, comletarea permanentd a fondului de carte.

1t. intocmeste planul de muncd anual si dirile de seama ale bibliotecii.

i2. Participa la cursurile de perfectionare conform prolgramﬁrii.

13. Participd la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeza periodic situatia

privind activititile desfasurate din biblioteca.
Atributii si responsabilitati:

Rispundere privind gestiunea, securitatea si buna péstrare a qolec;iilor si dotirii bibliotecii;

jei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;
bibliotecii. precum si a serviciilor acesteia;

-formative, initiate in colaborare cu cadrele didactice;

e ale CCD in vederea relizirii activitatii de formare continua;
tatii salariatul se obliga sa indepiineasca si aite sarcini repartizate

espunzatoare & sarcinﬁlor de serviciu din fisa postului atrage dupa

1.
2. Operarea la timp in documentele de evidenyd a colectitlor;
3. Verificarea colectiilor in vederea select
4, Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
5. Promovarea cartii i a altor resurse aler[
6. Atragerea elevilor [a biblioteca yi stimularea lecturii;
7. Actiuni instructiv-educative, informati
8. Propuneri privind componenta cofectiviitui de sprijin al bibliotecii din rAndul elevilor,
9. Activitati specifice: a. evidenta si popuiarizarea publicatiilor
a. achizi{i - casare publicatii
b. depozitare!
<. catalogare :'
d. clasificare
e. fmprumut
f. organizareg colectiilor|
10. Colaborarea cu celelalte compartimen
11. in functie de nevoile specifice ale uni
de conducerea unititii in conditiile legii,
i2. Neindeplinirea sau indeplinirea necor
sine sanctionarea legala.
Programul zilnic de fucru: 8% -16%.
5. OPERAT

Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreazi cu: Profesorit,invatatorii, diriginfi,

Sarcini de serviciu:

OR CALCULATOR/INFORMATICIAN

secretarul sef. contabilul sef 1 administratorul unitdgii scolare.

l. Realizeazi redactarea unor luctari cerute de conducerea scolii, responsabililor de catedrs, dirigingii,

cadrele didactice;
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2. Raspunde de distribuirea manualelor gratuite:
3. Tine evidenta absentelor pe clase(comﬁnicate de diriginti);
4, Rispunde de completarea datelor pentru situatiile scolare la sfarsitul semestrului si Ja sfarsitul anul
(SIIIR, ) ?
5. Ajuti Ja Intocimirea orarului;
6. Verifica si pregateste calculatoarele pentru fiecare ord de informatica conform erarului afisat;
7. Participa la orele de informatic atunciicand este necesar $i ajuta elevii in utifizarea corectd a
calculatorului; .
8. Asigura respectarea regulilor de pro:ecile a muncii in cabinetul de informatic;
9, Raspunde de inventarut cabinetului de informatica, impreund cu profesorul de informatica ;
10. Deviruseazi calculatoarele din umtat? instaleaza si reinstaleazd programele necesare;
11, Se ocupi de refeaua de internet a unitagii;
12, Listeazi la imprimanta materialele folosite de cadiele didactice Ja lectii, fige de lucru, teste, materiale
pentru comisiile metedice; '
13. in funcie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se oblig sa indeplineasc si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legi.
14. Neindeplinirea sau indeplinirea necorgspmzatoare a SEIICIH“OI de serviciu din fisa postului atrage dupa
sine sanctionarea legala. | 1

Programul zilnic de lucru:g ™ - 16™. L |

Activitatea personatului nedidactic

|. PERSONALUL DE INGRUJIRE Sl CURATENIE

1.1. Relatii de serviciu:
[erarhic: este subordonat directorilor §i administratorului unitigii.
Colaboreaz3 cu: tot personalul unitigii

1. 2. Sarcini de serviciu:

1. 2.1. Gestionarea bunurilor:

a Preia sub inventar de la admmlstratﬁ)r bunurile din clase, holuri, spagii sanitare i raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b. Preia materialele pentru curatenie;

c. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasi pe pericada cand acestia suni fa

alte activitati.
1. 2.2. Efectuarea lucrdrilor de ingrijire a sectorului: ‘

a. stergerea prafului, maturat, spalat;

b. scuturarea presurilor {(unde este cazul);

<. spilat ugi, geamuri, chiuvete, faiangd. mozaicuri

d. pastrarea instalatiilor sanitare in copditii normale de funétionare;
€. executi lucrdri de vopsitorie (cind pste cazul); i

f. curitenia salilor de clasd (zifnic). :

{. 2.3. Conservarea bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilof, robinetelor si semmalizarea defectiunilor
constatate citre muncitorii de intretinere.
- In funciie de nevoile specifice ale unitdtii salariatul se obligd si indeplineasca §i alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului airage dupa sine
sanctionarea legala.

Programu! zilnic de lucru: 7 -15.
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2. MUNCITO‘R DE INTRETINERE SI PAZA
2.1. Relatii de serviciu: :
lerarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului. Colaboreaza cu: tot personalul

unitatii. ‘

2.2, Sarcini de serviciu:

a. Efectueza lucriri de reparatii interioare si exterioare in toate ctadirile care apartin scolii;
b. Realizeaza lucririle de interventie cand este cazul;

C. in functie de nevoile institutiei exebut’ lucrdri si din alte sectoare in limita competentei;
2.3. in perioadele de varf va avea i urmétoarele sarcini:

a. preia toatd instalatia de incdlzire si o0 mengine in stare de functionare;

b. verificd permanent instalagiile din tpate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

C. Efectueaza si alte fucrdri de intretinere sau repalra;ii din alie sectoare de activitate,

d. Respectd normele PSI gi de protectia muncii.

2.4. in functie de nevoile specifice ale unitatij salariatul se obliga sa indeplineasca §i alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii. !
2.5. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespﬁnzétoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupi sine
sanctionarea legala. : |
3. Programul zilnic de lucru: - 8-16. _
CAPITOLUL I

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
Art. 36. Protectia, igiena si securitatea muncii: impun respectarea normelor legale tindnd seama de urmitoarele
reguli generale:
a) orice salariat care are un motiv intemeiat 53 considere & 0 anumitd stare de fapt prezintd un pericol grav si
iminent pentru sandtatea, integritatea corporald si viata sa. are dreptul sa se protejeze/retraga imediat si sa anunge,
de indat#i, conducerea unititii de invaiamant. Acest drept trebuie s3 fie exercitat astfel incdt sd nu creeze, pentru
alte persoane, 0 noud situatie de risc grav si iminent;
b) Angajatii unitagii de invajamant au dreptul si foloseasca toate mijloacele de protectie individuala i colectivd
puse la dispozitie de aceasta si. in acelasi timp. au obligatia si respecte cu strictete normele stabilite pentru
folosirea lor;
¢) prevenirea riscurifor de accidentare impyne angajatilor si pastreze in bund stare aparatura, masinile,
instatatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilieru) etc. si sé le foloseasca potrivit destinatiei lor;
d} orice accident de muncd se comunicd, de ihdata, condlllcerii unitatii de invatimént de citre salariatul care a
luat cunostingd de producerea lui; '
) in localurile in care unitatea de invatamant fisi desfasoard activitatea (sediul social, sedii secundare, depozite,
spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezintd
defectiuni si s& le semnaleze, de indati, conducgrii unitatii de invita E;ant.
Art. 37. In vederea asiguririi igienei si securitafii in munca si ﬁ:entru asigurarea unei ambiante favorabile
procesubui muncii, este interzisa orice actiune de naturid si aduca vreg tulburare ordinii interioare si disciplingi, cu
deosebire: _ '
a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea anitatii de invifimint §i marcate ca atare,
conform prevederitor legit;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoglice, droguri ete. in incinta unitdfii de invatamant sau la punctele
de lucru;
C) intrarea sau rémanerea in localurile unitatii de invatimant, in afara orarului de lucru, fard acordul conducerii;
d) iesirea din localul unitdii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, n cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;
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de lucrari de interes personal sau fard vreo legaturd cu atributiile

e care au ca scop tufburarea climatului favorabii de muncd sau a
acte antisociale;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inuta indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

i) lasarea fira supraveghere ori neasigurarea a
functionare, dupa incheierea programului de lug

paratuii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul ete. in stare de
ru;

j) initierea sau promovarea unor aciuni de harfuire sexuald;

k) alte fapte sau actiuni de natura s aducd vre

Art. 38. Protectia maternitatii la Scoala Gimy
din 2004,actualizatd pentru aprobarea OUG nr.9

(1.1) Prezentul regulament se completeazi cu
locu de muncé.

a) protectia maternitatii este protectia sandtiti
de munci;

b) locul de munci este zona delimitata in spati
materialele necesare muncii, in vederea realizar
catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatire
protectie a muncii corespunzitoare, din care se
angajator;

y tulburare ordinii interioare si disciplinei.

aziala Gh.Magheru se va respecta in conformitate cu Legea 25
6/2003: |

dispozitiile Ord. 96/2003. Art. 2 privind protectia maternitatii la

si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
L

u, in functie de Specif‘}cu! muncii, Tnzestrata cu mijloacele 51 cu

i unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitéti de

1 si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice i de

btine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un

¢) salariata gravida este femeia care anun{ in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si

anexeaza un decument medical eliberat de med
stare;

icul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceastd

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie si

solicita angajatorului in scris masurile de protec

tie previzute de lege, anexand un docuntent medical eliberat de

medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut;
e) salariata care aldpteaza este femeia care. a reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi

alapteaza copilul si anun{a angagatorul in scris ¢

u privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,

anexand documente medicale eliberate de medicul de famitie in acest sens;

) dispensa pentru consultafii prenatale reprezintd ua nuna
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea cons

recomandarii medicului de familie sau a medicu
g) concediul postnatal obligatoriu este concedi

de ore libere platite salariatei de ctre angajator, pe
llta(iilor si examenelor prenatale pe baza

ilui specialist;

0l de 42 de zile pe care salariata mama are obligaia s il efectueze

dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata fotalﬁ de 126 de zile, de care beneficiaza

salariatele in conditiile legii:

h) concediul de risc maternal este concediul de

sAnatagii si securitatii lor si‘sau a fatului ori a co
(1.2) Angajatorii au obligatia s3 adopte masu

a) sa prevind expunerea salariatelor previzute |

§i securitatea;

care beneficiaza sala%ialele previzute la lit. c)-e} pentru protectia
pilului lor.

ite necesare, astfel incat:

a art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sandtatea

b) salariatele previzute la art. art. 2( Ord 96/2003) lit. ¢)-¢) 54 nu fie constranse sa efectueze o munca daundteare

sanititii sau stiirii lor de graviditate ori copilulu
(1.3) Pentry toate activitatite susceptibile sa pr

1 nou-niscut, dupa caz.
ezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si condiii

de munca, a caror Jistd este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice

modificare a conditiilor de munca natura, gradu

si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2( Ord 96/2003)
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tit. ¢)-€), in scopul determingrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra

sarcinii orl alaptarii.

(2) Evaluarile previzute la alin, (1) se efectueal

La de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele for se consemneaza in rapoarte scrise.

(1.4) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei i nu va
anunga alfi angajati decét cu acordul scris a! acesteia si doar in interesul bunei desfigurari a procesului de
munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(1.5)

in cazul in care o salariata se afl in una dintre situatiile previizute la art. 2( Ord 96/2003) lit. ¢)-e) si

desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupea sarcinii si alaptérii, in sensul celor prevazute ia art. 5 {(Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este

obligat s& 1i modifice in mod corespunzitor con

ditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, s o

repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sindtatea dau securitatea sa, conform recomandirii medicului de

medicina muncii sau a mediculw de familie,

O
Art. 39, (1) Orarul de lucru este cel stabilit de ¢
afiseaza la locuri vizibile pentru toti Angajatii.
(2)
conditiile stabilite prin contractul colectiv de m
(3)
“4)

n drept.

In cadrul programului de lucru an

Angajatii unitatii de invafamant
de la program, dacé nu sunt fortuite, constituind
in caz de absente din cauze de bo
ierarhic i 8 trimita unitdfii de invaamant, ind;

CAPITOLUL IV

RARUL DE LUCRU
ponducerea unitatii de fnvatamant si care se

gajafii au dreptul la 0 pauza pentru masi si la alte pauze, in
incd/conducerea uﬂité;ii de invatandnt.

1 obligatia de a respéc{a orarul de lucry, intdrzierile sau lipsurile
abateri discipiinare.

ala sau accident. Angajafii au obligatia sa-si incunostinteze seful
ath ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar

Art. 40, in cazuri exceptionale, atunci cind intei‘esele unitatii de invatimant o cer, conducerea acesteia poate sd

stabileasci:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) meodul de acordare a zilelor de repaus sapti
Programarea concediului de odihnd se

invagamant, in concordantd cu specificul activiti

D
ABATERI SI SANCTIUNE DI

Abateri st sanctiuni disciplinare

Art. 41, Abaterea disciplinari este o fapta in
sivirsitd cu vinovatie de citre salariat, prin car!
individual de muncd sau contractitl colectiv de

Art. 42, Abaterile disciplinare in afara de cele
sunt urmatoarele:
a) nerespectarea programului de lucru sau util

b} incalcarea reglementarilor referitoare la acg
organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
c} neprezentarea peniru verificare, la cerereai
nesupunerea ta control ori de cite ori se solicita
d) faptul de a nu purta, in timpul programy

ecusonul de identificare;

q

$SCIPLINA MUNCII
$CIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA

ninal, in conditiile legii.

face 1a cererea angajatilor, cu acordul conducerii unitagii de
itii fiecarvi loc de munca.

CAPITOLUL Y

'

Sectiunea |
legdturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune,
e acesta a incilcat normele legale., regulamentul intern, contractul
nunci aplicabil, ordinele si dispozitiile gefilor ierarhicl.
privitoare la incdlcarea obligatiilor previzute la art. 22, 23 si 25

zarea ineficientd a acestuia;
esul in incinta unitatii de invitdmant sau neprezentarea, la cererea

organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor etc, sau
acest lucru;
lui de lucru, echipamentul de protectie si de lucru, precum si
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g) prezentarea la serviciu in stare fizica necor¢spunzatoare (capacitate de muncé redusa);

f) nerespectarea confidentialitatii datelor, inf irn‘tatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit acest caracter;

g) nerespectarea normelor de protectie a munjii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a celor de
prevenire a incendiilor; 5

h) lasarea nesupravegheate, in timpul progrémutui de lucru, a aparaturii, maginitor $i instalafiilor aflate in
functiune; :

i) impiedicarea celorlalti salariati de a-gi exec'pta atributiilte de serviciu;

j} instrdinarea oricaror bunuri ale unitaii de ?liwétémﬁnt, date in folosinti sau pistrare;

k) absente nemotivate, parasirea anticipaté a fucrului sau plecarea, fiird motive temeinice, in orele de program,
de la locul de muncd sau fard acordul sefului ien!arhic;

1} folosirea echipamentului de lucru si de incﬂndiu in alte scopuri decat cele cirora le este destinat;

m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decit cele stabilite de conducerea acesteia;

n) primirea de persoane strdine la locul de mpnca, daca prezenta lor nu este legata de activitatea desfasurata in
cadrul acestuia; |

0) distrugerea bunurilor unitatii de invﬁ;ﬁméni; i

p) incalcarea disciplinei tehnologice; :
q) absenja de la programul de pregatire profesionalad si de instruire stabilit de conducerea unitatii de
invagamant; i

r) alte abateri previzute de legislatia in vigoare.

Art, 43, in conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, administratorul unitdtii de
invitamant este investit cu prerogativa discipiinfaré. avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajattlor acesteia, ori de céte ori constatd ca au s#varsit o abatere disciplinara,

Art. 44, (1) Sanctiunile disciplinare pe care fe poate aplica administratorul unitatii de invatimant, in cazul in care
salariatul sivargeste o abatere disciplinard, sunt:
a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentcu o perioadd care nu poate depdsi 10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salafiului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;

d) reducerea salariutui de bazd pe o durata d¢ 1-3 luni cu 5-10%; ¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupé
caz, si a2 indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 Juni cu 5-10%.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale apfobate prin Jgge speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va
fi aplicat acesta. :
Art. 45. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurié sanctiune.
Art, 46. Sanciiunea disciplinara aplicabila se tabileste in raport cij gravitatea abaterii disciplinare sivirgite de
salariat avandu-se in vedere urmitoarele: '

a) imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;
b) gradul de vinovitie a salariatului; i
c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatufui;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite apterior.
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i Sectiunea a ll-a
Prl)cedura disciplinar3
Art. 47. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment écris, sanctionarea unui salar iat poate fi dispusi numai ca urmare a
efectudrii, in prealabil, a unei cercetéri disciplinare.
(2) in vederea desfasurarii cercetatii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de catre persoana
imputernicita de administratorul unitatii de Tnva;;émant s4 efectueze cercetarea, precizdndu-se:

a) obiectul cercetérii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
c) locul intrevederii ¢u salariatul in cauza.

(3) Neprezeniarea salariatului la convecarea facuta in conditiile prevazute Ia alin. (2), fard motiv obiectiv, da
dreptul angajatoruiui sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 48, In decursul cercetarii disciplinare prealfabile, salariatul are dreptul:

a) si formuleze si @ sustind toate apararile pe care le considerd necesare, in favoarea sa;

b) si ofere persoanei imputernicite cu efectu'alea cercetarii d|sup1mare toate probele si motivatiile pe care le
considers necesare; :

¢) s fie asistat, la cererea sa. de catre un reprezeniant al smdlcatulm {acolo unde exista) al cirui membru este.

Art. 49, La incheierea cercetarii disciplinare, i
un referat cu constatiri, concluzii §i propuneri p
Art. 50. Pe baza referatului intocmit de imputen
disciplinare printr-o decizie, emisd in forma scr
de 30 de zile calendaristice de la data fudrii la g
de 6 luni de la data comiterii faptei.

imputernicitul administratorului unitagii de Tnvatamant intocmeste
e care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

nicit, directorul unitatii de invagamant dispune aplicarea sanctiunii
sd, in termen _

unostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu

Art. 51, Decizia de sanctionare trebuie s cuprmda urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea dlSCIphnal'é

b} precizarea prevederilor din regulamentu! i
incalcate de salariat;

ntern sau din contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetérii dis ciplinare

prealabile sau motivele pentru care, in condifiilg
d) termenul in care poate fi contestata sanctiur
Art. 52. (1) Decizia de sanciionare se comunic
isi produce efectele de la data comunicarii,
semndturd de primire ort in caz de refuz al
comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanclionare poate fi contestata dg
zile de la comunicare,

previzute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

ea; e} instan{a compeienta Ja care sanctiunea se poate contesta,

i saiariatulu:i in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i
comunicarea de sanctionare se predd personal salariatului, cu
brimirii. prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta

salariat la instanta ) Lﬁdecétoreascé competentd in termen de 30 de

RASPUNI

CAPITOLUL VI |
EREA PATRIMONIALA

Art. 53, Unitatea de invafamant are obligatia s3 il despagubeasca pe salariat. in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa conducerii instituliei in timpul indeplinirii cbligatiilor de serviciu sau in legturd cu
serviciul, in conditiite art. 253 alin. (2) §1 (3) di  Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 54. Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale pentru
pagubele materiale produse unitatii de invitimént din vina §i in legaturd cu munca lor, in condifiile art. 254 si
uren. din Legea nr. 53/2003 - Codut muncii.
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CAPITOLUL viI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art, 55-Scopul criteriilor de evaluare
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrut general pentru asigurarea concordaniei dintre cerinjele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muricii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat|la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evalvarea
performantelor profesionale ale angajatilor Tn rapost cu cerinjele posturilor.
Sectiunea 1I- Evaluarea performangelor profgsionale individuale ale personalului contractual
Art. 36 Scopul evaluirii performantelor profesipnale indiviéluale
(1) Evaluarea performantelor profesionale indjviduale are ca scop aprecierea obiectivé a activitatii personalului,
prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva
cu rezultatele obtinute in mod efectiv, :
(2) Evaluarea performangelor profesionale indjviduale se realizeazi!pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corectda obiectivelor si criteriilor de performanta
b) determinarea directiilor si modalitatlor |de perfectionare prbfesionalé a salariatilor si de crestere a
performantelor lor; : '
¢) stabilirea abaterilor fatade obiectivele si criferiile de performanti adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promaovarea unor persoane incompetente.
Art. 57-Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaluarii se realizeaziin urmitoarele etape:

a) completarea raportutui de evaluare de cétre evaluator;
b} interviul;

¢} contrasemnarea raportului de evaluare.
Art. 58 - Evaluatorul ;

(1) Evalvatoru} este persoana din cadrul organizafiei, cu atcibutii de conducere a compartimentutui in cadrul
caruia isi desfigoardactivitatea angajatul evaluag sau, dupacaz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) Tn sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere cpre coordohkazé compartimentul in cadrul caruia isi desfagoara
activitatea salariatul aflat intr-o funciie de execytie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b} persoana aflata in functia de conducere ietarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a arganizatiel,
pentru salariatul aflat inte-o functie de conducere:
¢} perscana aflata intr-0 functie de conducer¢ in cadrul organiza{ifei, care coordoneaza domeniul de activitate
pentru director.
Art, 59-Aplicabilitatea procedurii de evaluare .
(1} Procedura de evaluare a performanielor| profesionale se aplicd fiecdrui angajat. in raport cu cerinjele
postubui.
(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu unele
exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intgrn,

Art. 60-Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; excepiit:

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie gi 31 august din anul scolar pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 $i 31 septembrie din anul colar usmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel pugin 6 Juni in cursul perioadei
evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasuratd in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele categorii de
salariafi:
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a)persoanele angajate ca debutanti. pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an,

CAPITOLUL VIl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PETITHLOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR
Art, 61. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitd(ii de invagamant, in seris, petitii individuale, dar
numai in legitura cu problemele proprii aparutel la locul de munga si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclama'%giile individuale pe care un salariat le adreseaz conducerii unititii
de invatamant, in conditiile fegii si ale regulaméntului intern.
(3) Petitiilor anonime nu 1i se va da curs, acestea fiind clasate.
Art, 62. (1) Cererile sau reclamatiile lndmduale vor fi adresate administratorului unitdii de invatimant si vor fi
inregistrate fa secretariat. . _
(2) Administratorut unitatii de invagamant are obligatia sa uomumcle salariatului raspunsul su in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamanpi. indiferent daca solltia este favorabild sau nefavorabil4.
(3) in situatia in care aspectele sesizate prin pieti‘;ia salariatului necésité o cercetare mai amanuntita, angajatorul
poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. .
Art. 63. {1 Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare |z aceeasi problema.
2) in situatia in care un salariat adreseaza in acgeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea
$e vor conexa, salariatul urménd sa primeasci up singur raspuns.
(3) Dacs, dupi trimiterea raspunsului, se prulweste o noud petitie cu acelasi continut sau care prweste aceeasi
problem3, aceasta se claseaza la numarul initial, ficindu-se mentinne ca sa raspuns.
CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art.64. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori se impun necesitétile
unei mai bunei organizari a activitatii sau imbunatagirii disciplinei muncii.
Art. 65. Regulamentul de fat va fi adus la cunostintd angajatilor prin grija angajatorului si se afiseaza la sediul
unitatii de invatgmant,

DIRECTOR,

Prof] Nicolae-lulian-Ninel
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